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Movimenti Anno 2026
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4 Beneficiario
E-S Capitolo/Art. Importo
Descrizione Programma/Tipologia Livello 5 Cig/Cup
S | 2100700/0 Impegno 261/ 2026 1090101 - Rimborsi per spese di 68,47 | 46 - COMUNE DI GUIGLIA
01 - Servizi istituzionali, generali e di| personale (comando, distacco, fuori
gestione ruolo, convenzioni, ecc...)
RIMBORSO SPESE DI PERSONALE CONVENZIONE TRA L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA
BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE
E L'UNIONE TERRE DI CASTELLI
EICE:EIIE_S_QIEIIZFZFSA%CE:LESSSTA 1090101001 - Rimborsi per spese di
0 ’ 10 - Risorse umane personale (comando, distacco, fuori
TEMPO PARZIALE, Al SENSI ruolo, convenzioni, ecc...)
DELL'ART. 23 DEL CCNL EE.LL.
DEL 16/11/2022 - RIMBORSO
ARRETRATI CONTRATTUALI AL
COMUNE DI GUIGLIA. IMPEGNO
DI SPESA
Totale Impegni 68,47




