Spett.le

ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI
E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE
VIATAMBURU’ 10
41027PIEVEPELAGO (MO)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 per affidamento diretto di servizi professionali ex art. 50,
comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023

OGGETTO

APPALTO TRIENNALE DEL SERVIZIO ESTERNO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI (D.LGS. 81/2008 E SMI) DELL'ENTE PER LA

GESTIONE DEI PARCHI E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE,
COMPRESA ATTIVITA DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE
DIPENDENTE E AFFINE (di cui all'Allegato Tecnico) E AGGIORNAMENTO DEI DOCUMENTI
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI IN ESSERE

CUP CIG

DATI IDENTIFICATIVI DEL DICHIARANTE
Il/La sottoscritto/a

Nome e Cognome FRANCESCO SILIGARDI

natoa CAMPAGNOLA NELL'EMILIA

residente in REGGIO NELL'EMILIA

Via DIMITROV

of. SLGFNC54C30B499B
in qualita di (barrare la voce pertinente):

Libero professionista

[] Titolare di studio professionale

[] Legale rappresentante

[C] Amministratore / Socio amministratore

dello Studio / Societa / Impresa:

Denominazione: | ING- FRANCESCO SILIGARDI

Forma giuridica:

BB50EEDO1D

i 30 MARZO 1954

Codice Fiscale / Partita IVA: SLGFNC54C30B499B

Sede legale:
PEC: francesco.siligardi@ing.pec.eu

VIA TEREZIN N. 31 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA

148

LIBERO PROFESSIONISTA - ATECO 74.90.21 SE SIGNIFICATIVO



Telefono: 3406940473

OGGETTO DELLA DICHIARAZIONE
La presente dichiarazione & resa ai fini dell’'affidamento diretto di servizi professionali, ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, per I'incarico avente ad oggetto:
PALTO TRIENNALE DEL SERVIZIO ESTERNO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE DEI RISCHI (D.LGS. 81/2008 E SMI) DELL'ENTE PER LA
GESTIONE DE| PARCHI E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE,
COMPRESA ATTIVITA DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE
DIPENDENTE E AFFINE (di cui all'Allegato Tecnico) E AGGIORNAMENTO DE|l DOCUMENTI
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI IN ESSERE

in favore del’Ente Parchi Emilia Centrale.
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

consapevole delle responsabilita penali, amministrative e contabili previste dail'art. 76 del D.P.R.
445/2000, nonché delle conseguenze derivanti da controlli ANAC e Corte dei Conti:

1. Requisiti di ordine generale
(artt. 94 e 95 D.Lgs. 36/2023)

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023

in particolare:
» di non aver riportato condanne penali definitive o decreti penali irrevocabili;
» di non essere destinatario di sentenze ex art. 444 c.p.p. rilevanti ai fini dell'affidamento;
« di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o
procedure concorsuali;
- diessere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi previdenziali;
» di non essere destinatario di misure interdittive a contrarre con la Pubblica

Amministrazione;
» dinon aver reso false dichiarazioni in precedenti procedure o affidamenti pubblici.

2. Affidabilita, integrita e correttezza professionale
(art. 98 D.Lgs. 36/2023)

di non aver commesso illeciti professionali gravi tali da rendere dubbia la propria affidabilita;

di non essere stato destinatario, negli ultimi tre anni, di:

« risoluzioni contrattuali per grave inadempimento;

+ sanzioni disciplinari gravi;

« condanne risarcitorie o provvedimenti equivalenti;

di non aver posto in essere comportamenti idonei ad alterare il corretto svolgimento di
procedure pubbliche.

Eventuali precisazioni:
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3. Idoneita professionale
(art. 100 D.Lgs. 36/2023)

[] di essere regolarmente iscritto al seguente Albo / Ordine professionale:

Albo / Ordine: NGEGNERI

Numero iscrizione: 706

Data iscrizione: 30 GIUGNO 1982

di essere abilitato allo svolgimento delle prestazioni professionali oggetto dell’affidamento;

che l'incarico rientra pienamente nel’ambito delle competenze professionali consentite
dalliscrizione posseduta.

4. Capacita tecnica, professionale e organizzativa

di possedere adeguata esperienza professionale, competenza tecnica e capacita
organizzativa per I'esecuzione dell'incarico;

di aver svolto, negli ultimi cinque anni, incarichi analoghi per natura e complessita;

di disporre delle risorse professionali necessarie a garantire la corretta e puntuale esecuzione
del servizio.

5. Assenza di conflitto di interessi
(art. 16 D.Lgs. 36/2023)

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con 'Ente Parchi Emilia

Centrale;
di non avere rapporti professionali, economici o personali tali da compromettere 'imparzialita

dell'affidamento;

di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni situazione sopravvenuta.

6. Tracciabilita dei flussi finanziari
(Legge n. 136/2010)

di impegnarsi al rispetto degli obblighi di tracciabilitad dei flussi finanziari;

di utilizzare strumenti di pagamento tracciabili e conti dedicati, se richiesto.

7. Verifiche, controlli e conseguenze sanzionatorie
(art. 52 D.Lgs. 36/2023 — ANAC / Corte dei Conti)

di essere consapevole che la Stazione Appaltante potra effettuare verifiche, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese;

di essere consapevole che I'esito negativo delle verifiche comporta:
» risoluzione dell'affidamento;
» segnalazione allANAC;

« applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente;
+ eventuale responsabilita contabile dinanzi alla Corte dei Conti.
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8. Accettazione delle condizioni contrattuali

di accettare integralmente la lettera di incarico, la determina di affidamento e tutti gli atti
richiamati;

di impegnarsi a svolgere il servizio nel rispetto delle normative vigenti e delle indicazioni
dellEnte.

9. Trattamento dei dati personali

di essere informato che i dati personali forniti saranno trattati dall’Ente Parchi Emilia Centrale
ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per le finalitd connesse al
procedimento.

DICHIARAZIONE FINALE
che tutte le dichiarazioni rese corrispondono al vero;

che le stesse sono verificabili ai sensi di legge;
di essere consapevole delle responsabilita penali, amministrative e contabili in caso di

dichiarazioni mendaci.

ALLEGATI

Documento di identita in corso di validita
Curriculum professionale dettagliato
Certificato di iscrizione Albo / Ordine

[] Eventuale documentazione comprovante esperienze professionali

Luogo e data
Timbro e Firma del Legale Rappresentante
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