
FONTE DESCRIZIONE Valore

CCNL 2018 Art. 67 co. 1 Importo unico consolidato anno 2017 (al netto decurtazioni storiche) 18.451,00                 

CCNL 2018 Art. 67 co. 2 lett.c) Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente 193,70                      

CCNL 2018 Art. 67 co. 2 lett.e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

CCNL 2018 Art. 67 co. 5 lett.a) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 7.449,00                   

CCNL 2018 Art. 67 co. 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 915,00                      

CCNL 2018 Art. 67 co. 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 501,00                      

CCNL 2018 Art. 67 co. 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 1.000,00                   

CCNL 2022 Art. 79 co. 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. in servizio al 31/12/2018 1.436,50                   

CCNL 2022 Art. 79 co. 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 707,20                      

CCNL 2022 Art. 79 co. 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 4.744,70                   

CCNL 2026 art. 58 co. 1 Incremento 0,14% monte salari 2021 725,35                      

Art. 14-bis D.L. 25/2025 Incremento Fondo stabile ai sensi del D.L. 25/2025

Riduzione per indennità di comparto 2.522,13-                   

TOTALE RISORSE STABILI 33.601,32               

Di cui soggette a limiti 26.093,70                 

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.f) Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.j) Incremento per obiettivi del Piano performance

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

CCNL 2022 Art. 79 co. 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.099,00                   

CCNL 2022 Art. 79 co. 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive -                            

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 32.815,59                 

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.b) Piani di razionalizzazione

CCNL 2018 Art. 67 co. 3 lett.c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, IMU-TARI, avvocatura, ecc.) 28.000,00                 

CCNL 2022 Art. 79 co. 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive - Progetti PL finanziati da art. 208 Cds -                            

CCNL 2022 Art. 79 co. 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 (quota Fondo) 386,68                      

CCNL 2026 art. 58 co. 2 Incremento 0,22% monte salari 2021 (quota Fondo) 555,95                      

CCNL 2026 art. 58 co. 2 Incremento 0,22% monte salari 2021 (quota Fondo) - annualità 2025 555,95                      

CCNL 2026 art. 58 co. 1 Incremento 0,14% monte salari 2021 annualità 2024 e 2025 1.450,69                   

CCNL 2022 Art. 79 co. 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 2.006,00                   

CCNL 2022 Art. 80 co.1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 474,56                      

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 67.344,42               

Di cui soggette a limiti 1.099,00                   

TOTALE FONDO 2026 100.945,74    

Non soggetti ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017

Schema costituzione  

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ – EMILIA 
CENTRALE

Soggette ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017

INCREMENTI VARIABILI

RISORSE STABILI

Soggetti ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017

Non soggette ai limiti art. 23 co. 2 DLgs 75/2017

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari



Di cui assoggettati a limite 2016 27.192,70               

Di cui non assoggettati a limite 2016 73.753,04               

Eventuale riduzione per superamento limite 2016 1.043,70-                 

Riduzione per spostamento EQ 3.000,00-                 

FONDO 2026 DA APPROVARE 96.902,04      

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari


