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IL REVISORE UNICO
Verbale n. 34 del 10 luglio 2026

Il Revisore, in seguito alla documentazione ricevuta in data odierna, necessaria al vaglio dell’argomento in
esame, previo approfondimento con la responsabile del Servizio Finanziario, Alessandra Galli, rilascia

parere sulla proposta in oggetto:

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse decentrate personale non Dirigente — ANNO 2026

Il sottoscritto Revisore ha esaminato la Proposta di determinazione avente ad oggetto “Costituzione Fondo

risorse decentrate personale non dirigente anno 2026”.
Premesso

- che in data 02/07/2026 la Responsabile del Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario, ha

trasmesso i documenti atti alla verifica oggetto del presente verbale;

-che la Responsabile del servizio ha richiesto specifico parere in merito alla certificazione della costituzione
del fondo e del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e

quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge;

- che il Fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella

variabile, oltre che del fondo per le Posizioni Organizzative;
Visto

le disposizioni del CCNL 2022-2024 relativo al personale dellArea Funzioni Locali sottoscritto il
23/02/2026;

l'art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017,

il D.L. 34/2019

il D. Lgs. n. 118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2

il D. Lgs. 267/2000 Testo unico delle Leggi sull’'ordinamento delle Autonomie Locali.
Il Revisore

esaminata la Relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del Fondo per il personale non dirigente,

redatta dalla Responsabile del Servizio Amministrativo, Personale, Finanziaria,




ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE
Sede legale: Via Tamburu 10 — 41027 Pievepelago (MO)
C.F. 94164020367  Part. IVA 03435780360

esaminata la documentazione atta al controllo, espone in sintesi quanto segue:

Totale Fondo euro 96.902,04 di cui:

euro 33.601,32 risorse stabili

euro 67.344,42 risorse variabili

euro (1.043,70) riduzione superamento limite 2016
euro (3.000,00) riduzione Fondo a favore EQ

Le risorse a disposizione di euro 96.902,04 sono cosi qualificate:
-risorse stabili soggette al vincolo di cui all’'art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 euro 26.093,70=
-risorse stabili non soggette al vincolo (di cui all’art. 79, commi 1,2,3 CCNL 16/11/2022) per euro 7.507,62;

-risorse variabili soggette ai limiti di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 (incremento max 1,2% monte
salari 1997) euro 1.099,00=;

-risorse variabili non soggette ai limiti di cui allart. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017 (sponsorizzazioni,
incentivi funzione tecniche, economie da risorse fisse non distribuite, incrementi 0,22 m.s. 2018 e m.s.

2021, incremento 0,14 m.s. 2021) pari a complessivi euro 66.245,42
-riduzione per spostamento E.Q euro 3.000,00=
- riduzione per superamento limite 2016 euro 1.043,70=
Verificato che
il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando i limiti del fondo 2016;

la spesa relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate personale non dirigente per I'anno 2026 &

stata prevista nel Bilancio di Previsione 2026
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate, che la costituzione del fondo risorse decentrate personale non dirigente
anno 2026 & stata formulata nel rispetto dei limiti normativi, contrattuali e dei vincoli di bilancio per

I'esercizio 2026.

Del che & verbale che consta di numero 2 (due) pagine.

Addi, 10/07/2026

Il REVISORE
Dott.ssa Isabella Boselli




