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Responsabile del Servizio

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. 
ha disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 
2000 attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi 
e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente 
territori situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona dell’Arch. Valerio Fioravanti, 
successivamente prorogato con deliberazione n. 47 del 11/06/2026;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi 
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:
 n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto "Documento Unico di Programmazione Semplificato 

(DUPS) 2026/2028. Approvazione";
 n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-

2028 e documenti allegati";
 n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 

2026-2028";
 n. 8 del 02/02/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in Legge n. 113/2021"

VISTA la nota protocollo n. 0002675/2026 del 14/08/2026 con la quale il dipendente dell'Ente 
identificato mediante matricola n. 62, assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
parziale verticale 6 mesi con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza Guardia Parco 
appartenente all’Area degli Istruttori, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie, con 
decorrenza dal 17/08/2026 (conclusione del rapporto di lavoro in data 16/08/2026);

DATO ATTO che con Determina del Responsabile del Servizio Amministrativo, Personale, 
Finanziario n. 92 del 16/04/2026 veniva disposta l’assunzione a tempo indeterminato e parziale 
verticale 6 mesi del dipendente matricola stipendiale n.62 a decorrere dal 01/05/2026;

RILEVATO che, ai sensi dell'art. 21, comma 6 del CCNL 23/02/2026 <<Decorsa la metà del 
periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione 
previsti dal comma 4>>;

RILEVATO pertanto che il dipendente di cui trattasi ha rispettato i termini di preavviso 
contrattualmente previsti;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Atto Deliberativo 
del  Comitato Esecutivo N. 68  del 21/10/2024;

VISTO il Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei Dirigenti;

RITENUTO opportuno procedere alla presa d’atto delle dimissioni volontarie del suddetto 
dipendente a decorrere dal 17/08/2026 (conclusione del rapporto di lavoro: 16/08/2026);

DATO ATTO che :
 il Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO è GALLI 
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ALESSANDRA che agisce in qualità di responsabile del procedimento ai sensi della normativa 
in materia e in riferimento a quanto stabilito dagli atti di di indirizzo e programmazione tecnica, 
economica e finanziaria dell'Ente,

 non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Responsabile del 
Servizio,

 si attesta la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679 il responsabile del procedimento svolgerà anche il 
ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed operare in qualità 
di coordinatore delle attività nei confronti dei soggetti interni coinvolti.

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina

1. DI PRENDERE atto delle dimissioni volontarie rassegnate dal dipendente matricola n. 62 
Sig. ************* assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato parziale verticale 6 
mesi con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza guardia Parco appartenente all’Area 
degli Istruttori con data di decorrenza 17/08/2026 (conclusione rapporto di lavoro 
16/08/2026);

2. DI PROVVEDERE agli adempimenti a carico delle Amministrazioni pubbliche in qualità di 
datori di lavoro, tramite le apposite funzionalità presenti in Nuova Passweb di INPS;

3. DI DARE ATTO che sono stati rispettati i termini di preavviso previsti dal CCNL 23/02/2026;

4. DI DARE ATTO che la presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line ;

5. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi della normativa in materia e 
in riferimento a quanto stabilito dagli atti di indirizzo e programmazione tecnica, economica 
e finanziaria dell'Ente è GALLI ALESSANDRA, Responsabile del SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO.

6. DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in 
capo al Responsabile del Servizio.

7. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

14/08/2026
Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA
Originale firmato digitalmente

ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate


