ALLEGATO 1)

 ENTE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ EMILIA CENTRALE
Metodologia permanente di valutazione delle prestazioni

Tabella di riferimento per la valutazione della progressione orizzontale

	Progressione

nella

categoria
	Conoscenze 

professionali
	Fattori

di valutazione
	Punteggio

Massimo

attribuibile
	Descrittori
	Valore max

del

descrittore


	Peso della valutazione

	C1 – C2 

C2 – C3
	elevata specializzazione

diploma di scuola superiore

esperienza pluriennale in campo specifico
	1) Qualità della prestazione resa in riferimento alla categoria di appartenenza
	30 punti
	1.1) Grado della prestazione resa in contesto organizzativo caratterizzato da prescrizioni, vincoli e normative

1.2) Grado di autonomia per assicurare fasi operative dei processi produttivi

1.3) Capacità di coordinamento di operatori sottoordinati


	10 punti

10 punti

10 punti
	Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10



	
	
	2) Risultati ottenuti
	30 punti
	2.1) Capacità di realizzazione delle attività in relazione ai programmi di lavoro 

2.2) Capacità di gestire il proprio tempo in relazione ai programmi da realizzare

2.3) Capacità di proporre soluzioni migliorative dell’organizzazione del lavoro
	10 punti

10 punti

10 punti
	Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10



	
	
	3) Impegno profuso
	10 punti
	3.1) Impegno espresso nell’assolvimento delle attività assegnate


	10 punti
	Buono            3

Sufficiente     6

Rilevante      10

	
	
	4) Relazioni organizzative
	30 punti
	4.1) Capacità di lavorare in squadra e/o gruppo

4.2) Orientamento al rapporto con il pubblico e gli utenti

4.3) Capacità di adattamento al cambiamento organizzativo e impegno all’innovazione
	10 punti

10 punti

10 punti
	Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficeinte     3

Buono            6

Rilevante      10




	Progressione

nella

categoria
	Conoscenze 

professionali
	Fattori

di valutazione
	Punteggio

Massimo

attribuibile
	Descrittori
	Valore max

del

descrittore
	Peso della valutazione

	C3– C4

D1 – D2 

D2– D3

D3 – D4

D4 – D5


	plurispecialistiche

diploma di laurea

altre specializzazioni
	1) Ruolo esercitato
	30 punti
	1.1) capacità propositiva in ordine al cambiamento organizzativo e all’innovazione

1.2) Capacità di gestire l’unità organizzativa assegnata, ivi compresa la funzione di coordinamento degli operatori addetti

1.3) Capacità di attenzione all’immagine dell’Ente e di gestire i conflitti


	10 punti

10 punti

10 punti
	Sufficiente    3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficiente   3

Buono            6

Rilevante      10

S Sufficiente    3

Buono            6

Rilevante      10



	
	
	2) Qualità della prestazione resa in riferimento alla categoria di appartenenza
	20 punti
	2.1) Capacità di rispettare i vincoli normativi, economici e le regole organizzative; orientamento all’aggiornamento professionale 

2.2) Capacità di risolvere le criticità dei processi produttivi anche a fronte di problemi imprevisti


	10 punti

10 punti


	Sufficiente    3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficiente    3

Buono            6

Rilevante      10



	
	
	3) Risultati ottenuti
	30 punti
	3.1) Orientamento ai risultati e alle valutazione economiche

3.2) Realizzazione dei programmi e dei progetti assegnati; orientamento alla formazione dei collaboratori

3.3) Predisposizione al coinvolgimento nei processi lavorativi dell’Ente


	10 punti

10 punti

10 punti
	Sufficiente     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficiente     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficiente     3

Buono            6

Rilevante      10



	
	
	4) Relazioni organizzative
	20 punti
	4.1) Capacità di relazione a livello istituzionale, interne ed esterne all’Ente, con particolare riferimento all’utenza singola o associata

4.2) Grado di autonomia nell’esercizio delle relazioni organizzative
	10 punti

10 punti


	Sufficiente     3

Buono            6

Rilevante      10

Sufficiente     3

Buono            6

Rilevante      10
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