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RELAZIONE SULLA MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
(Allegato C) 

Con Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017 è stata approvata la dotazione 
organica dell’Ente. A seguito di nuovi trasferimenti della Regione Emilia-Romagna le risorse umane 
“ereditate” dai vecchi enti confluiti nell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità – Emilia Centrale 
nel 2012, risultavano essere insufficienti per la gestione di tutto quanto richiesto dalla Regione per 
cui è stato deciso di intraprendere il percorso per l’ampliamento della dotazione organica che da 12 
a 30 unità, di cui 9 part time. La nuova dotazione organica nacque dallo studio comparativo con le 
dotazioni delle altre Macroaree della Regione Emilia-Romagna. 
Dopo quasi 5 anni di utilizzo si è resa necessaria una revisione di quanto approvato nel 2017, a 
fronte di alcuni cambiamenti interni e di nuove dinamiche dettate dai progetti portati avanti che hanno 
visto l’Ente impegnato in questi anni, spesso utilizzando figure trasversali tra servizi. La revisione 
della dotazione organica è stata approvata con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 4 del         
09/02/2022. La revisione ha portato da un totale di 30 unità, di cui 9 part-time ad un totale di 28 
unità, di cui 5 part time.  
L’attuale dotazione organica approvata nel 2022 è la seguente: 
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A seguito dell’approvazione del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 si è proceduto al 
reinquadramento delle figure professionali in base al nuovo sistema di classificazione. 
 
 
Nell’attuale dotazione, così come riclassificata con determinazione n. 32 del 30/03/2023, sono 
ricoperti a tempo indeterminato le seguenti posizioni: 
 

- Servizio Finanziario, Personale e Bilancio: 
1 Funzionario Amministrativo – titolare di Posizione Organizzativa 
1 Istruttore Amministrativo – Area degli Istruttori 
1 Istruttore Amministrativo– Area degli Istruttori 
 

- Servizio Segreteria, Affari Generali, Protocollo e Contratti, Beni Strumentali, ICT (Information 
Comunication Tecnology): 
1 Funzionario Amministrativo – titolare di Posizione Organizzativa 

1 Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori  

1 Collaboratore Amministrativo  – part time 20/36 Area degli Operatori Esperti (Legge 68/99) 

 
- Servizio Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo Sostenibile, Comunicazione ed Educa-

zione Ambientale: 
1 Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - titolare di 
Posizione Organizzativa 
1 Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
1 Istruttore Tecnico Guardiaparco – Area degli Istruttori 
1 Istruttore Tecnico Guardiaparco – Area degli Istruttori – PT 8 mesi 
1 Istruttore Tecnico Guardiaparco- Area degli Istruttori-  PT 8 mesi 
1 Istruttore Tecnico (ed. ambientale) – Area degli Istruttori 

 
- Servizio Tecnico Manutentivo, Opere Pubbliche, Gestione del Patrimonio e Demanio Fore-

stale: 
1 Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – titolare di 
Posizione Organizzativa 
1 Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
1 Collaboratore Tecnico – Area degli Operatori Esperti 

 
- Servizio Strumenti di Gestione delle AA.PP., Conservazione della Natura, Ricerche e Moni-

toraggi 
1 Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – titolare di 
Posizione Organizzativa 
1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori 

 
Nel corso degli anni per molte attività di appartenenza del settore tecnico, riguardanti soprattutto la   
sfera delle certificazioni e del Marchio di Qualità, nonché alcune attività di monitoraggio delle piste 
ciclabili e in generale del territorio della Riserva del Fiume Secchia,  è stato coinvolto il  Servizio 
Segreteria che è stato spesso supportato da una figura di Istruttore Direttivo Tecnico   che apportava 
il proprio contributo trasversalmente da altri servizi appartenenti all’area tecnica. Questa situazione 
ha portato l’amministrazione a valutare l’opportunità di modificare la declaratoria del Servizio 
Segreteria e ad immettere tra le figure del servizio un Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione al posto di uno degli Istruttori Amministrativi  presenti. 
 



 

 

 

- 3 / 4 - 

 

 

In questa sede viene dunque formulata la proposta di modifica della declaratoria da Servizio Segre-
teria, Affari Generali, Protocollo e Contratti, Beni Strumentali, ICT (Information Comunication Tecno-
logy) a Servizio Segreteria, Affari Generali, Certificazioni Ambientali, ICT nonché di  apportare una 
piccola modifica all’assetto organizzativo sostituendo la Figura dell’Istruttore Amministrativo – Area 
degli Istruttori con una figura di Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qua-
lificazione. 
 
In termini economici il divario è minimo, si evidenzia una maggiore spesa di circa €. 3.025,00 come 
si evince dalla tabella che segue. 
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Da cui la nuova versione della dotazione organica: 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


