SCHEMA DI ACCORDO

Accordo procedimentale integrativo, ai sensi art 11 legge 241/90, secondo delibera n. XX del

L'anno del mese di
il signor:

* Diego Teloni nato a Pisa il 6/11/1972 in qualita di legale rappresentante della Societa Societa
Economia Territorio (SET SRL) con sede in Pisa Largo R.Spadoni ... snc., Partita IVA e Codice
Fiscale 02295570424 nel seguito del presente atto denominato semplicemente “SET SRL”, email
pec setsrl@workpec.it

e

L'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale (di seguito denominato Ente), C.F.
94164020367, rappresentato dal Direttore Arch. Valerio Fioravanti, nato a Villa Minozzo (RE) il 25
maggio 1965, domiciliato in virtu della carica rivestita presso la sede legale dell'Ente, Viale Martiri
della Liberta n. 34, Modena,

CONSIDERATO

e Il Documento Programmatico dell’Ente 2023 — 2028 approvato con delibera del Comitato
Esecutivo

e |l Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024 — 2026 approvato con delibera
del Comitato Esecutivo

e La strategia lagata all’isituzione della Riserva della Biosfera dell’ Appennino Tosco Emiliano
(MaB) ripetto alla quale le parti convergono sul valore aggiunto sugli obiettivi.

e il ruolo di SET SRL per il coordinamento tecnico e I'animazione della strategia Appennino

PLUS
Art 1 — Ruoli
L’ENTE utilizza I’accordo e le competenze di SET per lo sviluppo progettuale della strategia e per
la sua contestualizzazione alle priorita dell’ENTE. Il ha un ruolo di impostazione strategica,

definisce le richieste di contributo e ne tiene conto nei limiti degli indirizzi progettuali e strategici e
della qualita e rilevanza del contributo di SET. Tale documentazione puo essere utilizzata per la
formulazione di policy nel quadro della programmazione comunale, regionale e nazionale, nella
presentazione di proposte progettuali a valere su bandi e avvisi, nella pianificazione e progettazione
esecutiva degli interventi a valere su STAMI ed aree interne, a condizione che non abbia I'effetto di
falsare la concorrenza e non comporti una violazione dei principi di non discriminazione e di
trasparenza. In particolare ’ENTE aderisce con le seguenti finalita:

- perseguire le finalita di uno sviluppo locale “socialmente desiderabile, economicamente
resistente ed ecologicamente prudente” (cfr. I. Sachs, | nuovi campi della pianificazione, ed.
Lavoro, Roma, 1988) per le aree interne montane della Provincia di Modena;

- rafforzare il “capitale umano” promuovendo lo sviluppo di competenze per i lavori del futuro,
che suggeriscono di ‘“‘stimolare I’imprenditorialitd giovanile e migliorare i sistemi di
formazione” per la crescita sociale ed economica;

- sviluppare progetti integrati e partecipati per la sostenibilita quali, ad esempio, le Green
Community o le Comunita Energetiche;



- definire forme e modalita per la definizione e la valorizzazione dei servizi ecosistemici che
fornisconoi le foreste e le aree naturali protette;

- valorizzare le produzioni locali e tipiche anche attraverso la loro origine territoriale come
“prodotto di montagana” o “prodotto nei parchi’;

- promuovere e rafforzare le nuove forme di turismo (turismo verde, turismo responsabile ecc.)
attraverso iniziative come la Carta Europea del Turismo Sostenibile nelle Aree Protette e
potenziare le infrastrutture per la mobilita dolce (sentieri, ciclabili, trasporti collettivi);

- stimolare lo sviluppo di nuova impresa e rafforzare le imprese esistenti, attraverso progetti in
grado di promuovere I’imprenditorialita, offrire servizi e soluzioni che utilizzino il digitale,
I’innovazione tecnologica come fattore abilitante e distintivo;

- Immaginare nuove destinazioni d’uso e attivita per gli immobili inutilizzati o sotto utilizzati,
in particolare quelli di proprieta pubblica, cercando di attrarre nuovi utenti anche grazie alle
opportunita del digitale;

- sviluppare un’immagine del territorio condivisa, strategica, promossa da tutti gli attori locali
nell’ottica della qualificazione territoriale in tutte le sue forme.

SET SRL avra il ruolo di condividere su richiesta dell’ente o su proprio impulso o quelllo degli altri
aderenti contributi scritti, suggerimenti di soluzioni ed idee, presentazioni ed iniziative divulgative e
di pratica

SET SRL coordina il laboratorio progettuale di attuazione della strategia Appennino plus che ha al
centro dei suoi interventi per lo sviluppo sostenibile del territorio apenninico:

- crescita del capitale umano

- sviluppo di un'offerta turistica basata su esperienza, immersivita, interazione

- crescita del tessuto imprenditoriale

- trasformazione digitale

- sviluppo di spazi collaborativi per I’innovazione del territorio

Art 2 Impegni
Il presente Accordo non comporta oneri o altri impegni per

Art 3 Modalita

L’accordo viene avviato con atto di impulso dell’
avvia con SET SRL un dialogo finalizzato all’individuazione e alla definizione dei

mezzi piu idonei a soddisfare le proprie necessita. prosegue il dialogo, anche in fasi

successive, finché non é in grado di individuare la soluzione o le soluzioni che possano soddisfare le

sue necessita.

Art. 4 Durata
L’accordo ¢ valido per tre anni ed ¢ facolta delle parti di rinnovarlo o adeguarlo con espresso mutuo
CoNnsenso.

Art 5 Recesso ed indennizzo

E sempre previsto il recesso unilaterale in ragione di sopravvenuti motivi di pubblico
interesse.

SET SRL espressamente rinuncia ad ogni liquidazione o indennizzo o compenso in relazione a quanto
svolto all’interno dell’accordo

Firmato digitalmente



