

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE TRA L’AZIENDA USL DI MODENA E L’ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ EMILIA CENTRALE PER LA GESTIONE DI PROGETTUALITA’ COMUNI FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE ALLA SALUTE NELLE AREE NATURALI PROTETTE
TRA
L’AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI MODENA, (di seguito AUSL-MO) con sede legale in Modena, via San Giovanni del Cantone, 23 – C.F. e P.IVA 02241850367, nella persona della Direttrice Generale Anna Maria Petrini 
E
L’ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ EMILIA CENTRALE (di seguito Ente Parchi) con sede legale in Viale Martiri della Libertà, 34 - 41124 Modena (MO) C.F. 9416402367 Part. IVA 03435780360 nella persona del Direttore dell’Ente Arch. Valerio Fioravanti, nato a Villa Minozzo (RE) il 25/05/1965 autorizzato alla stipula per le disposizioni di cui alla Deliberazione di Comitato Esecutivo n.____ in data 
PREMESSO CHE
· l’Azienda USL di Modena è un ‘azienda con personalità giuridica pubblica, senza finalità di lucro, inserita istituzionalmente ed organicamente nel Servizi Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna che ha tra le priorità e i propri compiti istituzionali la promozione della salute e che questa rientra nel Piano Nazionale e Regionale della prevenzione e della Legge Regionale 19/2018 sulla promozione della salute;
· l’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale istituito con la  L.R. n. 24/2011 è il soggetto gestore della aree naturali protette regionali e dei Siti della Rete natura 2000 nelle provincie di Modena e Reggio Emilia ed ha, tra le propri finalità,  quelle di promuovere la conoscenza e la fruizione conservativa dei beni naturali, ambientali e paesaggistici per arricchire le opportunità di crescita civile e culturale della collettività e quella di conservare e valorizzare i luoghi, le identità storico-culturali delle popolazioni locali ed i prodotti tipici delle Aree protette, favorendo la partecipazione attiva delle popolazioni interessate ed alla gestione del loro territorio;
· l’Agenda ONU 2023 definisce i 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs) i quali integrano costantemente la tutela dell’ambiente con la crescita economica e l’inclusione sociale;
· il tema del benessere della persona è tra gli obiettivi fissati dalla Organizzazione mondiale della sanità allo scopo di eliminare le malattie prevenibili, attuare politiche efficaci per l'invecchiamento sano, prolungare negli anni la qualità della vita, ridurre i bisogni di cura e realizzare il diritto di ciascun individuo al raggiungimento del più alto standard di salute fisica e psichica possibile
· il tema dell’ambiente tocca in modo importante quello della salute, rappresentando uno dei più importanti determinanti della salute e del benessere delle persone, previsti dal Piano Nazionale e Regionale della prevenzione e della Legge Regionale 19/2018 sulla promozione della salute;
· durante la pandemia uno degli ambiti più colpiti è stato quello legato al benessere psicologico e mentale della popolazione;
nel rispetto della normativa in materia, si conviene e stipula quanto segue 
ARTICOLO 1 – PREMESSE
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo e saranno utilizzate dalle Parti per la migliore interpretazione dello stesso.
ARTICOLO 2 – OGGETTO DELL’ACCORDO 
L’Azienda USL di Modena e l’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale si impegnano a collaborare riguardo le seguenti azioni: 
· svolgere attività per implementare il Piano Regionale della prevenzione;
· svolgere attività coerenti con le finalità attribuite alle aree naturali protette dalla L. n. 394/’91, dalla L.R. n. 6/2005 e dalle leggi e norme che riguardano Rete Natura 2000 in particolare nell’abito di educazione alla sostenibilità nel settore della conservazione della biodiversità;
· promuovere congiuntamente attività rivolte alle scuole, alla cittadinanza e alle associazioni che coniughino gli aspetti di prevenzione a quelli della fruizione corretta e sostenibile degli ambienti naturali tutelati, salvaguardati e ripristinati (Parchi e Riserve naturali, Siti della Rete Natura 2000);
· assicurare la disponibilità e l'accessibilità dei percorsi naturalistici per la salute all'interno delle comunità con una particolare attenzione al valore dell’inclusione per incidere sulle disuguaglianze di salute;
· promuovere la consapevolezza nella comunità dei potenziali benefici per la salute derivanti dalla frequentazione degli ambienti naturali ed al mantenimento e ripristino della biodiversità e del paesaggio nonché la gestione sostenibile delle foreste; 
· promuovere la sensibilizzazione diffusa nei singoli cittadini e nella popolazione scolastica sulle scelte che possono produrre un impatto diretto o indiretto sull'ambiente;
· sostenere, attraverso programmi formativi svolti da operatori, iniziative su salute e benessere come parte integrante delle loro attività;
· sperimentare gli approcci metodologici collaborativi e multidisciplinari per valorizzare l’interdipendenza tra la salute degli esseri umani, delle creature animali e vegetali e la biosfera nel suo complesso;
· l’Azienda USL di Modena si impegna a promuovere fra i suoi operatori le tematiche legate alla crescita della consapevolezza, ma soprattutto della responsabilità individuale e collettiva in merito all'aggravamento delle questioni ambientali e alla presa di coscienza delle complessità delle soluzioni.
ARTICOLO 3 – GESTIONE DEI PROGETTI
La definizione e la gestione operativa delle progettualità è demandata al Servizio Relazioni Esterne e Comunicazione dell’Azienda USL di Modena ed al Servizio Sviluppo sostenibile, Comunicazione ed Educazione Ambientale dell’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale che definiranno annualmente un Documento Operativo Progettuale.
ARTICOLO 4 – COMPENSI E RIMBORSI
Per l’attuazione delle progettualità via via concordate e formalizzate tra le parti, le stesse si impegnano a corrispondere, a fronte delle attività di cui sopra, eventuali compensi o rimborsi spese erogabili dietro presentazione di rendicontazioni e fatture al termine delle attività nei limiti e secondo le modalità definite nell’ambito degli specifici progetti.
ARTICOLO 5 - DURATA
La durata del presente contratto ha validità triennale dalla sua data di sottoscrizione eventualmente prorogabile o rinnovabile.
A ciascuna parte è attribuito il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta trasmessa con raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso non inferiore ai 30 giorni. 
ARTICOLO 6 NORMATIVA PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

L’Azienda Usl di Modena e l’Ente Parchi danno reciprocamente atto che ciascuna 
parte resta Titolare autonomo del trattamento dei dati personali, impegnandosi al 

rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali 

(Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR e D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.). 

ARTICOLO 7 – FORO COMPETENTE
Per le controversie in ordine all’interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente contratto è competente il foro di Modena.
ARTICOLO 8 – IMPOSTA DI BOLLO E REGISTRAZIONE
Il presente accordo, sottoscritto con firma digitale giusta la previsione di cui all’art. 15, comma 2 bis, della Legge 241/1990 e s.m., è altresì soggetto all'imposta di bollo ai sensi dell’art. 2 del DPR n. 642/72 Tariffe – parte prima, così come disposto dalla Risoluzione 86/E del 13/3/2002 dell'Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale Normativa e Contenzioso.
L’imposta di bollo sull’originale informatico, andrà assolta con le modalità previste dal DM 17/06/2014. 
Le spese di bollo sono a cura e a carico delle parti contraenti in uguale misura, ove necessario. 
La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10 della parte 2° della tariffa allegata al DPR 26.04.1986 n. 131. Le spese di registrazione saranno a carico della parte che con il proprio comportamento ne avrà resa obbligatoria la registrazione.
Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.
Modena, 


	Azienda USL di Modena

La Direttrice Generale

Anna Maria Petrini
	Ente di gestione per i Parchi 
e la Biodiversità Emilia Centrale
Il Direttore

Valerio Fioravanti
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