
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il giorno 26 del mese di novembre dell’anno 2024 alle ore 8:00 il nucleo monocratico di valutazione 

nominato con Decreto del Presidente n.3 del 24/04/2024 per il triennio maggio 2024-aprile 2027, composto 

dalla Dott.ssa Francesca Cavallucci, si è riunito per la ripesatura per l’anno 2025 delle EQ e del DG. 

Il Nucleo preso atto che: 

- in data 16/7/2024 è stato siglato il nuovo ccnl della Dirigenza triennio 2019-2021; 

- con deliberazione del Comitato Esecutivo n.77 del 07/11/2024 è stato approvato il nuovo Regolamento per 

l’erogazione delle indennità di posizione ai Dirigenti; 

Verificato che: 

- sulla base dell’incremento del trattamento economico fisso di cui all’art.37, comma 6, “i nuovi valori 

minimi e massimi a regime della retribuzione di posizione di cui all’art.54, comma 6 del CCNL del 

17.12.2020 sono rispettivamente rideterminati nel valore minimo di € 12.722,67 e nel valore massimo di € 

46.292,37; 

- dall’applicazione degli incrementi obbligatori sul Fondo della Dirigenza per l’anno 2025, di cui all’art.39 

dello stesso ccnl sopra richiamato il fondo storico nonché di risorse extra limite art. 23, co.3 Dlgs n.75/2017, 

è pari ad € 17.248,54; 

Ritenuto, pertanto, sulla base dei nuovi parametri di pesatura previsti dal nuovo Regolamento sopra citato 

nonché della strategicità dell’ente e delle progettualità affidate alla Direzione, di proporre per l’anno 2025, 

una ripesatura del Direttore di cui all’Allegato A, parte integrante del presente verbale; 

Il Nucleo preso atto, sulla base delle informazioni ricevute dal Direttore, che: 

- con deliberazione del Comitato Esecutivo n.78 del 07/11/2024 è stato approvato il nuovo Regolamento per 

la graduazione e istituzione degli incarichi di elevata qualificazione; 

-il budget dell’anno 2025 degli incaricati di EQ (posizione e risultato) è pari ad € 68.300; 

Ritenuto, sulla base dei nuovi parametri di pesatura previsti dal nuovo Regolamento sopra citato e 

dell’assetto organizzativo dell’ente di proporre per l’anno 2025, una ripesatura del personale incaricato di EQ 

come rappresentate nelle schede di cui all’Allegato B, parte integrante del presente verbale; 

Il Nucleo, sulla base di quanto stabilito dai Regolamenti sopra citati e tenuto conto delle risorse disponibili 

per l’anno 2025, invia al Comitato Esecutivo la propria proposta di pesatura per l’anno 2025 del Direttore 

Generale e del personale incaricato di EQ di cui alle schede allegate. 

Il Nucleo, non essendovi altri argomenti da discutere la riunione termina alle ore 8:30. 

 

 

Il componente monocratico  

     del Nucleo esterno di valutazione  

 

Dott.ssa Francesca Cavallucci 
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