
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  47  del  29/07/2025

Oggetto
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'ENTE DI GESTIONE 
PER I PARCHI E LA BIODIVERSITÀ EMILIA CENTRALE. APPROVAZIONE

In data 29/07/2025 alle ore 11:30 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il  DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO che provvede alla redazione del  presente verbale in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 4 Contrari 0 Astenuti 0

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La seduta si svolge in modalità mista in presenza c/o sede operativa di Pievepelago e su piattaforma Zoom.
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Proposta Delibera num. 601 / 2025

Comitato Esecutivo

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:

• con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

• con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona 
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi, Assessore  
del  Comune  di  Canossa  (RE),  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e  seminaturale 
protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

PREMESSO  che  l’articolo  7,  comma  1,  del  d.lgs.  27/102009  n.  150  e  ss.mm.,  dispone  che  :  “  Le 
amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa ed individuale. A tal fine  
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’organismo indipendente di valutazione, il  
sistema di misurazione e valutazione della performance”;

PRESO ATTO:
• che con deliberazione del  Comitato Esecutivo n.  39 del  17/05/2019 sono stati  approvati  i  criteri  per 

l’Istituzione e graduazione delle Posizioni Organizzative;
• che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 91 del 28/11/2024 è stata effettuata la nuova pesatura 

delle Elevate Qualificazioni per l’anno 2025;

RITENUTO,  pertanto  opportuno  prevedere  un  nuovo  Sistema  di  misurazione  e  valutazione   della 
performance allo scopo di dare un’attuazione graduale alle nuove disposizioni legislative e applicare i prinipi 
contenuti nella circolare del Ministro della pubblica amministrazione del 28/11/2023 (valutazione collegiale, 
rapporto fra valutazione e formazione specifica per accrescere le competenze;

DATO ATTO che la proposta del sistema di misurazione e valutazione della performance è stato inviato alle  
RSU e alle organizzazioni sindacali territoriali ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 16/11/2022 del comparto 
funzioni locali e del CCNL 2019/2021 dell’area della dirigenza del reparto funzioni locali;

 CONSIDERATO che  sulla  proposta  di  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  sono 
pervenute richieste  e osservazioni da parte delle organizzazioni sindacali che sono state recepite;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione , con verbale del 25/07/2025, ha reso parere favorevole in merito 
alla proposta di “Sistema di misurazione e valutazione della performance” ;

DATO ATTO che la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-
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finanziaria dell’ente;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione del Comitato 
Esecutivo n. 68 del 21/10/2024;

RITENUTO altresì di attribuire l'immediata eseguibilità al presente atto per  applicare il nuovo sistema anche 
all’anno in corso;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267 / 2000 e s.m.i.
• D.Lgs. 165 / 2001 e s.m.i.
• Legge 190 / 2012 e s.m.i.
• D.Lgs. 33 / 2013 e s.m.i.
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6 / 2005 e s.m.i., 24 / 2011 e s.m.i., 13 / 2015 e s.m.i., 24 / 2018 

e s.m.i., 4 / 2021 e s.m.i.;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

(1) DI APPROVARE, per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, il 
Sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  dell’Ente  Parchi  Emilia  Centrale  
(ALLEGATO A), facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

(2) DI DISPORRE l’invio della deliberazione medesima e dei suoi allegati alle Organizzazioni Sindacali, 
alle RSU, ai dipendenti al Nucleo Monocratico di Valutazione ed ai Responsabili di E.Q. e demandare 
al Servizio Personale ogni adempimento consequenziale;

(3) DI DARE MANDATO al Direttore dell'Ente e ai Servizi competenti di procedere con la pubblicazione 
del nuovo Regolamento in predicato sul sito istituzionale dell'Ente e nel portale dell'Amministrazione 
trasparente;

(4) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, per le motivazioni indicate in narrativa, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e smi, stante la votazione  
unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 
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