
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  72  del  26/11/2025

Oggetto
REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMPIEGO. 
APPROVAZIONE

In data 26/11/2025 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il  DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO che provvede alla redazione del  presente verbale in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 4 Contrari 0 Astenuti 0

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La seduta si svolge Mista: in presenza c/o la sede legale dell'Ente - Pievepelago- e su piattaforma zoom. 



SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Proposta Delibera num. 991 / 2025

Comitato Esecutivo

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:

• con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

• con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona 
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi,  
Assessore del Comune di Canossa (RE), in rappresentanza della Comunità del Paesaggio naturale e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

CONSIDERATO che  l’assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite Selezione 
Pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 35-quater 
con riguardo specificamente al reclutamento di personale non dirigenziale, art. 36 con riguardo alle 
forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;
• il  D.P.R.  9  maggio 1994,  n.  487 e  successive modificazioni  e integrazioni,  che disciplina le 
procedure concorsuali;
• il  D.P.R.  16  giugno  2023,  n.  82  recante:  “Regolamento  recante  modifiche  al  decreto  del  
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi  
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
• il  Decreto  del  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  di  concerto  con  il  Ministro 
dell’Università e della ricerca 23 dicembre 2023, di attuazione delle disposizioni dell’articolo 3-ter,  
comma 1 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 
(Apprendistato e convenzioni con istituzioni universitarie per assunzione di studenti di età inferiore a  
24 anni, da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e lavoro);

PREMESSO che con Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 69 del 28/11/2016 l’Ente ha approvato il  
Regolamento per la disciplina dei concorsi, il quale a seguito delle nuove disposizioni legislative attualmente  
in vigore necessita di un adeguato aggiornamento;  

CONSIDERATO che il  D.L. n. 44/2023 del 2 aprile 2023, convertito con modificazioni dalla Legge 21  
giugno 2023,  74/2023,  recante  “Disposizioni  urgenti  per il  rafforzamento della capacità amministrativa  
delle  amministrazioni  pubbliche”,  ha  introdotto  tra  gli  altri  le  più  recenti  modifiche  in  materia  di 
svolgimento  dei  concorsi,  modalità  di  reclutamento  del  personale,  riserve  di  posti  da  prevedere  nelle 
selezioni a favore di determinate categorie, ulteriore proroga della possibile stabilizzazione di rapporti di  
lavoro precario, che richiede ora un adeguamento più organico della disciplina in materia di accesso agli  
impieghi presso l’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale;

PRESO ATTO che il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante: “Regolamento recante modifiche al decreto del  



Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle  
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme  
di  assunzione nei  pubblici  impieghi”,  approvato in  attuazione del  D.L.44/2023 ha di  fatto  sostituito  il  
precedente D.P.R. 487/1994;
RITENUTO necessario procedere ad adeguare le disposizioni regolamentari vigenti alle 
più  recenti  disposizioni  legislative  al  fine  di  avere  un  regolamento  aggiornato, 
comprensibile e utile per gli anni futuri;

VISTO lo schema aggiornato del Regolamento delle procedure di concorso, selezione e 
accesso  al  Pubblico  Impiego  dell’Ente  che  si  allega  alla  presente,  quale  parte 
integrante e sostanziale;

STABILITO che, al fine di ottemperare ai costi da sostenere per l’organizzazione delle prove selettive, 
all’interno dei bandi di concorso verrà stabilito l’importo della tassa di concorso che i candidati dovranno 
sostenere per poter partecipare alle singole selezioni;   

DATO ATTO che  si  darà  informazione  alle  Rappresentanze  Sindacali,  nel  rispetto  di  quanto  previsto 
dall’art. 5, c. 2 e dall’art. 40, D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal vigente CCNL, in quanto compatibile;

RITENUTO altresì  di  attribuire l'immediata eseguibilità al  presente atto stante la necessità di  procedere  
stante la necessità di procedere agli adempimenti conseguenti;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dalla Responsabile 
del  SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE, BILANCIO per quanto attiene la regolarità  contabile del 
presente atto; 

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267/2000 e smi
• D. Lgs 165/2001
• Legge 190/2012 e smi
• D.Lgs. 33/2013 e smi
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e 

smi, 4/2021 e smi;

VISTI, inoltre:
• lo Statuto dell’Ente;
• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 

novembre 2022; 

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

(1) DI APPROVARE, per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, il 
nuovo “Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego dell’ente” al fine di 
procedere alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, determinati;

(2)    DI  STABILIRE  che,  al  fine  di  ottemperare  ai  costi  da  sostenere  per  l’organizzazione delle  prove 
selettive,  all’interno  dei  bandi  di  concorso  verrà  stabilito  l’importo  della  tassa  di  concorso  che  i  



candidati dovranno sostenere per poter partecipare alle singole selezioni;

(3)    DI  DISPORRE  l’invio  del  presente  provvedimento  alle  rappresentanze  sindacali,  per  la  dovuta 
informazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5, c. 2 e dall’art. 40, D.Lgs n. 165/2001 nonché 
dal vigente CCNL, in quanto compatibile

(4) DI PUBBLICARE il presente Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente;

(5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, stante la necessità di procedere agli  
adempimenti conseguenti, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 [comma 4] del D.Lgs 267/2000 e 
smi, stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 


