
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  84  del  18/12/2025

Oggetto
ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI 
GESTIONE  PER  I  PARCHI  E  LA  BIODIVERISTA'  -  EMILIA  CENTRALE  IN  MATERIA  DI 
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

In data 18/12/2025 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE .......................................................... Assente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il  DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO che provvede alla redazione del  presente verbale in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 3 Contrari 0 Astenuti 0

La seduta si svolge Mista: in presenza presso la sede legale dell' Ente Pievepelago e su piattaforma zoom. 



SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Proposta Delibera num. 1130 / 2025

Comitato Esecutivo

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:

• con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

• con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona 
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PREMESSO:
- Che il Comune di Pavullo nel Frignano è un Ente partecipato dell’Ente di Gestione per i Parchi e al  

Biodiversità – Emilia Centrale;
- Che l’Ente di Gestione per i Parchi e al Biodiversità – Emilia Centrale, a seguito di alcuni cambiamenti  

organizzativi  e  dell’uscita  del  Responsabile  del  Servizio  Segreteria,  Affari  Generali,  Certificazioni 
Ambientali,  ICT, ha  necessità  di  supporto  in  materia  di  segreteria,  supporto  agli  organi  deliberanti, 
trasparenza ed anticorruzione;

- Che la Gestione Associata in materia di personale presso l’Unione dei Comuni del Frignano è cessata il  
31/12/2024 e con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 80  del 16/12/2025, recepita dal Comune di 
Pavullo  nel  Frignano,  è  stata  riconferita  in  via  definitiva  la  figura  della  Responsabile  del  Servizio 
Gestione Risorse Umane dall’Unione presso il Comune di Pavullo nel Frignano;

DATO ATTO che per gli anni 2024 e 2025 era in essere tra l’Ente di Gestione per i Parchi e al Biodiversità –  
Emilia Centrale e l’Unione dei Comuni del Frignano un accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della  
Legge n. 241/1990 in materia di coordinamento e gestione del personale (valido fino al 31/12/2025), che  
prevedeva un supporto di tipo giuridico-amministrativo da parte del Servizio Personale dell’Unione;

RILEVATO che l’Ente  ha necessità di supporto in relazione alla gestione del personale in particolare per  
quanto riguarda la gestione economica e previdenziale,  nella gestione e  predisposizione delle procedure 
concorsuali;

PRESO ATTO
- che l’art. 15 della Legge 241/1990 prevede che “1. Anche al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, 

le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento 
in collaborazione di attività di interesse comune. 2. Per detti accordi si osservano, in quanto applicabili, le  
disposizioni previste dall’articolo 11, commi 2 e 3. (comma così modificato dall'Allegato 4, art. 3, comma 
2, d.lgs. n. 104 del 2010) 2-bis. A fare data dal 30 giugno 2014 gli  accordi di cui al comma 1 sono  
sottoscritti con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con  
firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera q-bis) del decreto legislativo 7 marzo 
2005,  n.  82,  o con altra firma elettronica qualificata pena la nullità degli  stessi.  Dall'attuazione della  
presente  disposizione non devono derivare  nuovi  o  maggiori  oneri  a carico del  bilancio dello  Stato. 
All'attuazione  della  medesima  si  provvede  nell'ambito  delle  risorse  umane,  strumentali  e  finanziarie 
previste dalia legislazione vigente. (comma aggiunto dall'art. 6, comma 2, legge n. 221 del 2012, poi così 
modificato dall'art. 6, comma 5, legge n. 9 del 2014)”

- che è possibile la stipula di un accordo tra il Comune di Pavullo nel Frignano e l’Ente di Gestione per i 



Parchi  e  la  Biodiversità  –  Emilia  Centrale  tramite  il  quale  il  Servizio Gestione Risorse  Umane e  il  
Servizio Segreteria e Affari Generali del Comune di Pavullo n/F collaborano e supportano nelle attività di  
competenza il corrispondente servizio presso l’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità – Emilia  
Centrale;

DATO ATTO che il Comune di Pavullo nel Frignano ha gli strumenti e la giusta competenza per supportare  
l’Ente nelle attività di cui sopra;

RILEVATO quindi che, l’Ente necessita di formalizzare,  per l’anno 2026, una collaborazione con Comune 
di  Pavullo  nel  Frignano  al  fine  di  ottenere  supporto  nella  gestione  della  segreteria  e  della  gestione  e 
amministrazione del personale, nelle attività definite nell’accordo in allegato;

RITENUTO pertanto di procedere per i motivi sopra esposti all’approvazione di un accordo sulla base dello 
schema allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO  che il suddetto accordo avrà efficacia e decorrenza dal 1° gennaio 2026 e avrà la durata di un  
anno e sarà rinnovabile e modificabile qualora necessario;

RITENUTO altresì di attribuire l'immediata eseguibilità al presente atto al fine di procedere con urgenza alla  
stipula dell’accordo;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267 / 2000 e s.m.i.
• D.Lgs. 165 / 2001 e s.m.i.
• Legge 190 / 2012 e s.m.i.
• D.Lgs. 33 / 2013 e s.m.i.
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6 / 2005 e s.m.i., 24 / 2011 e s.m.i., 13 / 2015 e s.m.i., 24 / 2018 

e s.m.i., 4 / 2021 e s.m.i.;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

1) DI  APPROVARE,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa  che  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale del presente dispositivo, lo Schema di “ACCORDO, AI SENSI DELL’ART. 15 DELLA 
LEGGE N. 241/1990, TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L’ENTE DI GESTIONE 
PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ – EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI SEGRETERIA E 
COORDINAMENTO  E  GESTIONE  DEL  PERSONALE”  allegato  al  presente  atto  quale  parte 
integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che l’accordo avrà efficacia e decorrenza dal 1° gennaio 2026, avrà durata di un anno e 
sarà rinnovabile e modificabile qualora necessario;

3) DI AUTORIZZARE l’Arch. Fioravanti Valerio, nella sua qualità di Direttore dell’Ente di Gestione per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, alla sottoscrizione dell’accordo ad avvenuta esecutività del  
presente atto;

4) DI TRASMETTERE copia  del  presente  atto,  ad avvenuta  esecutività  del  medesimo,  al  Comune  di 
Pavullo nel Frignano, per quanto di competenza;

5) DI DARE MANDATO al Direttore e ai Servizi competenti della cura dei successivi provvedimenti ed 
adempimenti amministrativi necessari per il perfezionamento del presente atto;



6) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134,  
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 


