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COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num. 84 del 18/12/2025

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

In data 18/12/2025 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.1., si € riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA ....ooiiiiieieeeeeee e PRESIDENTE ......cooiiiiiiiiniieiceccneeceieeee Presente
GALLI GIOVANNI ....cooiiiiiiiiieniciieceee, COMPONENTE ......coociiiiiiiiiiiiiiicccccee Assente
MAGNANI PAOLO ......coooiiiiiiiiiciiieeen COMPONENTE ......ooiiiiiiiiiiniieeceeceeeec e Presente
PARADISI MASSIMO .....coccoiniiiiiiniiiieene COMPONENTE .....ooiiiiiiiiininieeceee e Assente
BARTOLINI CASSANDRA .......coceevvenen. COMPONENTE .....ooiiiiiiiiiiiieceeeee e Presente

Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO che provvede alla redazione del presente verbale in
qualita di Segretario.

Accertata la validita dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualita di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 3 Contrari 0 Astenuti 0

La seduta si svolge Mista: in presenza presso la sede legale dell' Ente Pievepelago e su piattaforma zoom.

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Via Tambur, 10 - 41027 Pievepelago (MO)
C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360

T IS Telefono 0536 72134
%/ protocollo@pec. parchiemiliacentrale. it
http:/Awww parchiemiliacentrale.it
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO
Proposta Delibera num. 1130 /2025

Comitato Esecutivo

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge Regionale 24/2011 e smi ha disposto la
riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti di Rete Natura 2000 attraverso la
definizione di cinque macroaree territoriali con caratteristiche omogenee, fra le quali la Macroarea per i
Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
* con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

* con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente”

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto "Regolamento per la
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione"

PREMESSO:

- Che il Comune di Pavullo nel Frignano ¢ un Ente partecipato dell’Ente di Gestione per i Parchi e al
Biodiversita — Emilia Centrale;

- Che I’Ente di Gestione per i Parchi e al Biodiversita — Emilia Centrale, a seguito di alcuni cambiamenti
organizzativi ¢ dell’uscita del Responsabile del Servizio Segreteria, Affari Generali, Certificazioni
Ambientali, ICT, ha necessita di supporto in materia di segreteria, supporto agli organi deliberanti,
trasparenza ed anticorruzione;

- Che la Gestione Associata in materia di personale presso 1’Unione dei Comuni del Frignano ¢ cessata il
31/12/2024 ¢ con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 80 del 16/12/2025, recepita dal Comune di
Pavullo nel Frignano, ¢ stata riconferita in via definitiva la figura della Responsabile del Servizio
Gestione Risorse Umane dall’Unione presso il Comune di Pavullo nel Frignano;

DATO ATTO che per gli anni 2024 e 2025 era in essere tra I’Ente di Gestione per i Parchi e al Biodiversita —
Emilia Centrale e I’Unione dei Comuni del Frignano un accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della
Legge n. 241/1990 in materia di coordinamento e gestione del personale (valido fino al 31/12/2025), che
prevedeva un supporto di tipo giuridico-amministrativo da parte del Servizio Personale dell’Unione;

RILEVATO che I’Ente ha necessita di supporto in relazione alla gestione del personale in particolare per
quanto riguarda la gestione economica e previdenziale, nella gestione e predisposizione delle procedure
concorsuali;

PRESO ATTO

- che I’art. 15 della Legge 241/1990 prevede che “1. Anche al di fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14,
le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento
in collaborazione di attivita di interesse comune. 2. Per detti accordi si osservano, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dall’articolo 11, commi 2 e 3. (comma cosi modificato dall'Allegato 4, art. 3, comma
2, d.lgs. n. 104 del 2010) 2-bis. A fare data dal 30 giugno 2014 gli accordi di cui al comma 1 sono
sottoscritti con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con
firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera g-bis) del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, o con altra firma elettronica qualificata pena la nullita degli stessi. Dall'attuazione della
presente disposizione non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato.
All'attuazione della medesima si provvede nell'ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie
previste dalia legislazione vigente. (comma aggiunto dall'art. 6, comma 2, legge n. 221 del 2012, poi cosi
modificato dall'art. 6, comma 5, legge n. 9 del 2014)”

- che ¢ possibile la stipula di un accordo tra il Comune di Pavullo nel Frignano e I’Ente di Gestione per i
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Parchi e la Biodiversita — Emilia Centrale tramite il quale il Servizio Gestione Risorse Umane e il
Servizio Segreteria e Affari Generali del Comune di Pavullo n/F collaborano e supportano nelle attivita di
competenza il corrispondente servizio presso I’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia
Centrale;

DATO ATTO che il Comune di Pavullo nel Frignano ha gli strumenti e la giusta competenza per supportare
I’Ente nelle attivita di cui sopra;

RILEVATO quindi che, I’Ente necessita di formalizzare, per I’anno 2026, una collaborazione con Comune
di Pavullo nel Frignano al fine di ottenere supporto nella gestione della segreteria e della gestione e
amministrazione del personale, nelle attivita definite nell’accordo in allegato;

RITENUTO pertanto di procedere per i motivi sopra esposti all’approvazione di un accordo sulla base dello
schema allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il suddetto accordo avra efficacia e decorrenza dal 1° gennaio 2026 e avra la durata di un
anno e sara rinnovabile e modificabile qualora necessario;

RITENUTO altresi di attribuire I'immediata eseguibilita al presente atto al fine di procedere con urgenza alla
stipula dell’accordo;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e
dal Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO per quanto attiene la
regolarita tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:

* D.Lgs.267/2000 e s.m.i.

* D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

* Legge 190/2012 e s.m.1.

e D.Lgs.33/2013 e s.m.i.

* Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6 / 2005 e s.m.i., 24 /2011 e s.m.i., 13 /2015 e s.m.i., 24 / 2018
es.m.i., 4/2021 e s.m.i.;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

1) DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo, lo Schema di “ACCORDO, Al SENSI DELL’ART. 15 DELLA
LEGGE N. 241/1990, TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L’ENTE DI GESTIONE
PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ — EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI SEGRETERIA E
COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE” allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che I’accordo avra efficacia e decorrenza dal 1° gennaio 2026, avra durata di un anno e
sara rinnovabile e modificabile qualora necessario;

3) DI AUTORIZZARE I’ Arch. Fioravanti Valerio, nella sua qualita di Direttore dell’Ente di Gestione per i
Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, alla sottoscrizione dell’accordo ad avvenuta esecutivita del

presente atto;

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto, ad avvenuta esecutivita del medesimo, al Comune di
Pavullo nel Frignano, per quanto di competenza;

5) DI DARE MANDATO al Direttore e ai Servizi competenti della cura dei successivi provvedimenti ed
adempimenti amministrativi necessari per il perfezionamento del presente atto;
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6) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate
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COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO
(Provincia di Modena)

ACCORDO, Al SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE N. 241/1990, TRA IL COMUNE DI
PAVULLO NEL FRIGNANO E L’ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA
BIODIVERSITA’ - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI SEGRETERIA E
COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

In materia di segreteria e gestione e amministrazione del personale, con il presente
Accordo

TRA

> L’ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA’ — EMILIA CENTRALE,
rappresentato dal Direttore Arch. Valerio Fiorvanti, che interviene ed agisce nel presen-
te atto nella sua qualita di Direttore dellEnte medesimo (C.F. Ente 94164020367), au-
torizzato in forza della deliberazione del Comitato Esecutivon. _ del _/ [/  di-
chiarata immediatamente eseguibile/esecutiva ai sensi di legge;

E
> IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO, rappresentato da , che
interviene  ed agisce nel presente atto nella sua qualita di
dellEnte medesimo (C.F. Ente ), autorizzato in for-
za della deliberazione di Giunta Comunale n. del , dichiarata immedia-

tamente eseguibile/esecutiva ai sensi di legge;

PREMESSO

- che I'Ente di Gestione per i Parchi e al Biodiversita — Emilia Centrale, a seguito di alcuni
cambiamenti organizzativi e dell'uscita del Responsabile del Servizio Segreteria, Affari
Generali, Certificazioni Ambientali, ICT, ha manifestato la necessita di supporto
nellambito dei servizi generali, istituzionali e di gestione e, piu specificamente, in
materia, tra laltro, di segreteria e gestione documentale, assistenza agli organi
deliberanti, anticorruzione, trasparenza e integrita, protezione e circolazione dei dati di
cui al GDPR 679/2016;

- che la Gestione Associata in materia di personale presso I'Unione dei Comuni del
Frignano & cessata il 31/12/2024 e con deliberazione di Giunta del’'Unione n. 80 del
16/12/2025, recepita dal Comune di Pavullo nel Frignano, & stata riconferita in via
definitiva la figura della Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane dall’'Unione
presso il Comune di Pavullo nel Frignano;

- che per gli anni 2024 e 2025 era in essere tra 'Ente di Gestione per i Parchi e al
Biodiversita — Emilia Centrale e I'Unione dei Comuni del Frignano un Accordo di
collaborazione ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 in materia di coordinamento
e gestione del personale (valido fino al 31/12/2025), che prevedeva un supporto di tipo
giuridico-amministrativo da parte del Servizio Personale dell’'Unione;
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- che I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita- Emilia Centrale ha, altresi,
necessita di supporto in relazione alla gestione del personale in particolare per quanto
riguarda la gestione economica e previdenziale, nella gestione e predisposizione delle
procedure concorsuali;

- che l'art. 15 della Legge 241/1990 prevede che “1. Anche al di fuori delle ipotesi
previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune. 2. Per detti accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste
dall’articolo 11, commi 2 e 3. (comma cosi modificato dall'’Allegato 4, art. 3, comma 2,
d.lgs. n. 104 del 2010) 2-bis. A fare data dal 30 giugno 2014 gli accordi di cui al comma
1 sono softtoscritti con firma digitale, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
lettera q-bis) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, o con altra firma elettronica
qualificata pena la nullita degli stessi. Dall'attuazione della presente disposizione non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dello Stato. All'attuazione
della medesima si provvede nell'ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie
previste dalia legislazione vigente. (comma aggiunto dall'art. 6, comma 2, legge n. 221
del 2012, poi cosi modificato dall'art. 6, comma 5, legge n. 9 del 2014)”

- che é possibile la stipula di un Accordo tra il Comune di Pavullo nel Frignano e I'Ente di
Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Centrale tramite il quale il Servizio
Gestione Risorse Umane e il Servizio Segreteria Generale e Servizi Demografici del
Comune di Pavullo nel Frignano collaboreranno e supporteranno, nelle attivita di
competenza, il corrispondente servizio presso I'Ente di Gestione per i Parchi e la
Biodiversita — Emilia Centrale;

Tutto cido premesso, tra le parti, come sopra costituite

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

1. Il presente Accordo, ai sensi dellart. 15 della Legge n. 241/1990, disciplina la
collaborazione tra il Comune di Pavullo nel Frignano e I'Ente di Gestione per i Parchi e
la Biodiversita — Emilia Centrale per le attivita relative alla segreteria ed alla gestione e
amministrazione del personale.

2. Per quanto riguarda il Servizio Segreteria Generale e Servizi Demografici, le attivita di
supporto riguarderanno le seguenti attivita:
- Segreteria e protocollo;
- Supporto agli organi deliberanti e gestione del flusso documentale riferito alle
deliberazioni degli organi Amministrativi;
- Trasparenza e integrita;
- Anticorruzione;
- Protezione e circolazione dei dati di cui al GDPR 679/2016;

3. Per quanto concerne il Servizio Gestione Risorse Umane, le attivita di supporto
riguarderanno:
- Retribuzione del personale e adempimenti connessi;
- Previdenza e contributi;
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- Gestione procedure selettive;
- Reclutamento e attivazione rapporti di lavoro, subordinato o di collaborazione;
- Supporto nella Rilevazione presenze e assenze del personale

ART. 2 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

1. La decorrenza del presente Accordo ¢ stabilita dall’art. 5 che segue.

2.1 Servizi coinvolti del Comune di Pavullo nel Frignano assicurano la propria
collaborazione nei confronti del Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario
dellEnte di Gestione per i Parchi e al Biodiversita — Emilia Centrale correlandola in
modo flessibile alle esigenze connesse all’espletamento delle funzioni di competenza.

3. Il Personale del Comune di Pavullo presso i due servizi coinvolti, & autorizzato a
condividere materiale amministrativo, nel rispetto della normativa sulla Privacy, con
I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita nel’ambito delle materie sopra esposte.

ART. 3 - ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E RAPPORTI TRA GLI ENTI

1. Resta in capo ai singoli organi di governo degli Enti coinvolti 'adozione degli atti sia di

natura politica che amministrativo/gestionale.
ART. 4 - SEDE

1. La sede del servizio € individuata presso || Comune di Pavullo nel Frignano e presso le
sedi dellEnte di Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Centrale.

ART. 5 - DECORRENZA E DURATA DELL’ACCORDO — CONTROLLI E
GOVERNANCE

1. Il presente Accordo ha la durata di un anno con decorrenza dal 1 gennaio 2026 con
possibilita di rinnovo per ulteriore periodo previa adozione di appositi ulteriori atti
deliberativi.

2. Eventuali modificazioni dovranno essere approvate da entrambi gli Enti.

3. Gli Enti si obbligano a verificare periodicamente I'andamento del presente Accordo
secondo le modalita previste dall’ordinamento.

ART. 6 — RECESSO E REVOCA

1. Le Parti, per gravi e comprovati motivi, potranno recedere dal presente Accordo di
cooperazione con un preavviso scritto di almeno 90 giorni.

2. Qualora, inoltre, sopravvengano mutamenti normativi che, incidendo sull’oggetto del
presente Accordo di cooperazione, rendano non piu di interesse, a giudizio di entrambe

3
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le Parti, la prosecuzione del rapporto in essere, I'Accordo potra essere risolto
anticipatamente con relative deliberazioni di entrambi gli Enti.

ART. 7 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

-_—

. Il presente Accordo dovra essere attuato secondo modalita conformi al Regolamento
Europeo UE/2016/679 o GDPR (General Data Protection Regulation) sulla protezione
dei dati personali nonché alla normativa nazionale in materia rappresentata dal “Codice
in materia di protezione dei dati personali” di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
integrato con le modifiche introdotte dal D.Igs 101/2018 assunto in esito all’entrata in
vigore della normativa europea suddetta.

2. Entrambi gli Enti sono Titolari del trattamento dei dati personali di competenza coinvolti
nell’esercizio delle funzioni oggetto della presente convenzione, ai sensi e per gli effetti
del Capo 1V, Sezione | del Regolamento (UE) 2016/679 suddetto.

3. In ragione di cio tutti i trattamenti da parte del personale dovranno essere improntati
alla massima correttezza in stretta aderenza alle policy e alle istruzioni in materia di
protezione dei dati personali e sicurezza informatica adottate dai Titolari del
trattamento.

ART. 8 - CONTROVERSIE

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere dall’esecuzione del presente Accordo,
qualora le Parti non riescano a definirla amichevolmente, sara devoluta all’Autorita giu-
diziaria competente.

2. L’Autorita giudiziaria competente ¢ il Giudice amministrativo quale giurisdizione esclusi-
va ai sensi dell’art. 133 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

ART. 9 — RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo si rimanda a specifiche
intese di volta in volta raggiunte tra I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita —
Emilia Centrale e il Comune di Pavullo nel Frignano, da perfezionarsi, se ed in quanto
necessario, con adozione di atti appositi da parte degli organi competenti, nonché allo
Statuto del Comune di Pavullo nel Frignano, al codice civile e alla normativa vigente.

2. Per quanto, altresi, non espressamente previsto dal presente Accordo in materia

specifica di ordinamento al lavoro del personale del comparto Enti Locali, si fa
riferimento alle leggi nazionali o regionali vigenti.

ART. 10 —- NORME APPLICABILI
1. 1l presente atto risulta regolato dagli articoli sopra descritti, dalle vigenti norme in

materia di accordi tra pubbliche amministrazioni e di contabilita pubblica, nonché, dai
principi generali del Codice Civile.
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2. Il presente atto & sottoscritto in via telematica, con firma digitale, ai sensi dell’art. 15,
comma 2 bis, della legge n. 241/1990.

ART. 11 - REGISTRAZIONE

1. Il presente atto non & soggetto a registrazione ai sensi dell’art.1 della tabella allegato al
DPR 131/1986.

2. Il presente atto sara registrato solo in caso d’uso, a cura della parte richiedente. Inoltre
l'atto € esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 dell'allegato "B" al D.P.R.
26/10/1972 n. 642, come modificato dal D.P.R. 30/12/1982 n. 955, in quanto trattasi di
contratto tra amministrazioni pubbliche

ART. 12 — NORME TRANSITORIE E FINALI
1. Il presente atto, redatto in modalita elettronica mediante I’utilizzo e il controllo degli
strumenti informatici, & stato letto dalle parti che lo hanno dichiarato conforme alla loro

volonta, lo approvano senza riserve e lo sottoscrivono con firma digitale, ai sensi
dell’art. 1 comma 1 lett. s) del D.Igs 82/2005 codice dell’amministrazione digitale (CAD).

Letto, approvato e sottoscritto
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*(@ archiemilia centrale

DIRETTORE

Parere di regolarita tecnica

Proposta n. 1130/2025

Proponente
SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

Sulla proposta sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica :

FAVOREVOLE

18/12/2025

Direttore
FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale
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*(#/ parchi emilia centrale

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Parere di regolarita tecnica

Proposta n. 1130/2025

Proponente
SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

Sulla proposta sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarita tecnica :

FAVOREVOLE

17/12/2025

Responsabile del Servizio
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale
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(7] parchi emilia centrale

Comitato Esecutivo

Delibera num. 84 del 18/12/2025

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

Certificato di pubblicazione

Il presente atto viene oggi pubblicato all'Albo Pretorio dellEnte Parchi Emilia Centrale
(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo) per 15 giorni consecutivi, ai sensi

dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L. 69/2009 e smi.

07/01/2026

Responsabile della pubblicazione
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale

copia informatica per consultazione



(§/ parchi emilia centrale

Comitato Esecutivo

Delibera num. 84 del 18/12/2025

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

Certificato di esecutivita / eseguibilita

Il presente atto & stato pubblicato, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., all'Albo
Pretorio dellEnte (https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo) per 15 giorni
consecutivi dal 07/01/2026 al 22/01/2026 ed & divenuto esecutivo il 18/01/2026.

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs 267/200 e smi.

20/01/2026

Segretario
FIORAVANTI VALERIO

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale

copia informatica per consultazione



(§/ parchi emilia centrale

Comitato Esecutivo

Delibera num. 84 del 18/12/2025

Oggetto

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO E L'ENTE DI
GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERISTA' - EMILIA CENTRALE IN MATERIA DI
SEGRETERIA E DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE.

Certificato periodo di pubblicazione

Il presente atto & stato pubblicato all’lAlbo Pretorio delllEnte Parchi Emilia Centrale
(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo) per 15 giorni consecutivi  dal
07/01/2026 al 22/01/2026, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L.
69/2009 e smi (reg. n. 2/ 2026).

26/01/2026

Responsabile della pubblicazione
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale

copia informatica per consultazione



