
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  47  del  11/06/2026

Oggetto
PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE PER I 
PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE

In data 11/06/2026 alle ore 10:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa  il  COMPONENTE MAGNANI  PAOLO che  provvede  alla  redazione  del  presente  verbale  in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 4 Contrari 0 Astenuti 0

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La seduta si svolge Videoconferenza piattaforma zoom. 



SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta Delibera num. 447 / 2026

Comitato Esecutivo

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:

• con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

• con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona 
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi,  
Assessore del Comune di Canossa (RE), in rappresentanza della Comunità del Paesaggio naturale e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

DATO ATTO che il Direttore dell'Ente non partecipa alla trattazione del presente punto all’Ordine del giorno  
e che, pertanto, le funzioni di Segretario, per la presente deliberazione, sono assunte dal componente del  
Comitato Esecutivo Paolo Magnani;

RICHIAMATI:
• la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 25 del 28/04/2017 è stata approvata la nuova dotazione 

organica dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, poi modificata con 
deliberazione n. 4 del 09/02/2022 e n. 71 del 24/11/2023;

• la  deliberazione  del  Comitato  Esecutivo  n.  65  del  05/11/2025  di  ridefinizione  dell’assetto 
organizzativo delle risorse umane dell’Ente;

• l’atto deliberativo del  Comitato Esecutivo n.  7  del  02/02/2026 con il  quale è stata  approvata  la 
ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 della dotazione organica da cui non 
risultavano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

• l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 8 del 02/02/2026 con cui è stato approvato il PIAO 
2026-2028 all’interno del quale sono inseriti il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-
2028 e il Piano Occupazionale 2026;

PREMESSO:
• CHE con delibera N.1 del 20/03/2023 è avvenuto l’insediamento del Comitato Esecutivo e la nomina 

del Presidente dell’Ente;
• CHE con delibera del Comitato Esecutivo  N. 42 del 29/06/2023 è stato attribuito  un nuovo incarico 

a tempo determinato, ex art. 110 D.Lgs 267/2000 e smi, di Direttore dell’Ente di Gestione per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale all’Arch. Valerio Fioravanti con scadenza 30/06/2026;

   
VISTI:
    • l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;
    • l’art. 29 dello Statuto dell’Ente stabilisce che il direttore è incaricato con Delibera del Comitato Esecuti-

vo ovvero assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato secondo le modalità previste  
dal Regolamento degli Uffici e Servizi;

    • gli artt. 11 e 12 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente;

CONSIDERATO CHE la figura del Direttore dell’Ente è l’unica figura dirigenziale ed è fuori dotazione 



organica;

RICHIAMATO l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 8 del 02/02/2026 con cui è stato approvato il  
PIAO 2026-2028 all’interno del quale sono inseriti il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026-2028 
e il Piano Occupazionale 2026;

DATO  ATTO che  nel  Piano  Occupazionale  2026  era  prevista  la  copertura  del  posto  di  Direttore  con 
l’espletamento di una Selezione pubblica Art. 110 D.Lgs 267/2000;

CONSIDERATO CHE
• il Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario è stato oggetto di ridefinizione strutturale  e nei  

primi mesi dell’anno è stato impegnato nella riorganizzazione del servizio e formazione del nuovo 
personale;

• l'Ente sta predisponendo le procedure finalizzate all'individuazione del  nuovo Direttore mediante 
apposita  selezione  pubblica,  nel  rispetto  della  normativa  vigente  e  dei  principi  di  trasparenza,  
pubblicità e imparzialità;

• l'iter procedurale necessario per l'espletamento della selezione e per la successiva nomina del nuovo 
Direttore  non  risulta  compatibile  con  la  data  di  scadenza  dell'incarico  attualmente  in  essere;

RILEVATO CHE 
• risulta  necessario  garantire  la  continuità  dell'azione  amministrativa,  gestionale  e  organizzativa 

dell'Ente,  evitando  soluzioni  di  discontinuità  nell'esercizio  delle  funzioni  di  direzione  e  
rappresentanza amministrativa;

• la  temporanea  vacanza  della  posizione  di  Direttore  potrebbe  arrecare  pregiudizio  al  regolare  
svolgimento delle attività istituzionali e al perseguimento degli obiettivi dell'Ente;

• nelle  more  della  conclusione  della  procedura  selettiva  e  della  conseguente  nomina  del  nuovo 
Direttore, sussistono pertanto ragioni di interesse pubblico che giustificano il ricorso ad una proroga 
tecnica dell'incarico in  essere,  limitatamente  al  tempo strettamente  necessario  al  completamento  
della procedura stessa;

CONSIDERATO CHE:
• la  proroga  tecnica  non  costituisce  rinnovo  dell'incarico,  ma  misura  eccezionale  e  temporanea 

finalizzata esclusivamente ad assicurare la continuità amministrativa e gestionale dell'Ente;
• il  Direttore  attualmente  in  carica  ha  manifestato  la  propria  disponibilità  a  proseguire  nello 

svolgimento delle  funzioni  fino alla  conclusione della  procedura selettiva  e,  comunque,  entro il 
termine massimo stabilito dal presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto opportuno disporre la proroga tecnica dell'incarico di  Direttore conferito all’Arch. 
Valerio Fioravanti, alle medesime condizioni giuridiche ed economiche attualmente vigenti, fino alla nomina 
del nuovo Direttore e comunque non oltre il 31/12/2026, termine ritenuto congruo per la conclusione della 
procedura selettiva in corso. 

PRESO atto che l’Ente di gestione, in quanto non soggetto al Patto di Stabilità interno, ha come limite di  
spesa, ai sensi del comma 562 dell’art.1 della L. 296/2006 e smi, il tetto di spesa 2008 di ciascun Consorzio 
incorporato;

VISTO  il  D.lgs.  n.  165/2001  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
Amministrazioni Pubbliche” e smi;

VISTI i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali;

RITENUTO altresì  di  attribuire  l'immediata  eseguibilità  al  presente  atto  per  l’urgenza di  provvedere  in 
merito al fine di dare continuità all’attività amministrativa;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO per quanto attiene la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dalla Responsabile 
del  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO,  PERSONALE,  FINANZIARIO per  quanto  attiene  la  regolarità 
contabile del presente atto; 



VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267 / 2000 e s.m.i.
• D.Lgs. 165 / 2001 e s.m.i.
• Legge 190 / 2012 e s.m.i.
• D.Lgs. 33 / 2013 e s.m.i.
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6 / 2005 e s.m.i., 24 / 2011 e s.m.i., 13 / 2015 e s.m.i., 24 / 2018 

e s.m.i., 4 / 2021 e s.m.i.;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

1)     CHE quanto indicato in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2)     DI PROCEDERE, conseguentemente, alla proroga dell’incarico a tempo determinato, ex art. 110 D.Lgs 
267/2000 e  smi,  di  Direttore  dell’Ente  di  Gestione per  i  Parchi  e  la  Biodiversità  Emilia  Centrale 
all’Arch. Valerio Fioravanti, per una durata complessiva di mesi sei, dal 1/07/2026 al 31/12/2026;

3)     DI CONFERMARE il trattamento economico attualmente in godimento;

4) DI DARE mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario per gli atti  
necessari  al  conferimento dell’incarico all’Arch.  Valerio Fioravanti  ed alla stipula del  contratto di  
assunzione a tempo determinato.

5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, per le motivazioni indicate in narrativa, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. stante la votazione 
unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL COMPONENTE
SERRI LUCIANA MAGNANI PAOLO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 


