
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  48  del  11/06/2026

Oggetto
VALUTAZIONE DEL DIRETTORE E DEI RESPONSABILI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AI FINI 
DELL'INDENNITÀ DI RISULTATO PER L'ANNO 2025 AUTORIZZAZIONE ALLA LIQUIDAZIONE.

In data 11/06/2026 alle ore 10:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa  il  COMPONENTE MAGNANI  PAOLO che  provvede  alla  redazione  del  presente  verbale  in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 3 Contrari 0 Astenuti 1

Si astiene dalla votazione il Componente: Magnani Paolo

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La seduta si svolge Videoconferenza piattaforma zoom. 



SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta Delibera num. 442 / 2026

Comitato Esecutivo

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:

• con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto dell'Ente;

• con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona 
dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi,  
Assessore del Comune di Canossa (RE), in rappresentanza della Comunità del Paesaggio naturale e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

DATO ATTO che il Direttore dell'Ente non partecipa alla trattazione del presente punto all’Ordine del giorno  
e che, pertanto, le funzioni di Segretario, per la presente deliberazione, sono assunte dal componente del  
Comitato Esecutivo Paolo Magnani;

RICHIAMATI:
• la  propria  deliberazione  n.  13  del  09/03/2015  di  individuazione  modalità  e  approvazione 

regolamento per la nomina del Nucleo di Valutazione monocratico;
• il decreto del Presidente n. 3 del 24/04/2024 di nomina dell’incarico quale componente del Nucleo 

Monocratico  di  Valutazione  per  il  periodo  maggio  2024/aprile  2027  della  Dott.ssa  Francesca 
Cavallucci;

• il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che il Comitato Esecutivo con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto 
alla nomina del Direttore nella persona dell’Arch. Valerio Fioravanti, per anni tre dal 01/07/2023;

PRESO ATTO:
• che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 47 del 29/07/2025 è stato approvato il nuovo Sistema di  

misurazione  e valutazione della performance dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia  
Centrale;

• che  con  deliberazione  del  Comitato  Esecutivo  n.  90  del  28/11/2024  è  stata  effettuata  la  pesatura  e 
gradazione della Dirigenza dell’Ente;

• che  con  deliberazione  del  Comitato  Esecutivo  n.  91  del  28/11/2024  è  stata  effettuata  la  pesatura  e  
gradazione delle Elevate Qualificazioni  dell’Ente;

 
RICHIAMATA

• la determinazione del Direttore n. 386 del 18/12/2024 con cui sono stati conferiti gli incarichi di  
Elevata Qualificazione per l’anno 2025;

VISTO il D.Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150 ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni" ed in particolare gli articoli 3, 4 e 5;

VISTO il Piano delle Performance 2025 dell’Ente, approvato all’interno del Piano Integrato di Attività ed  



Organizzazione (PIAO) 2025/2027 con deliberazione del Comitato Esecutivo N. 5 del 30/01/2025, con il  
quale sono stati assegnati al Direttore e ai Responsabili di Elevata Qualificazione gli obiettivi strategici per  
l’anno 2025;

PRESO ATTO che nell’anno 2025 si è cercato di individuare per ogni Servizio gli obiettivi strategici, oltre a 
progetti di mantenimento; che pertanto ogni Responsabile verrà valutato in funzione degli obiettivi assegnati  
nel Piano delle Performance 2025, secondo quando previsto dal nuovo Sistema di misurazione  e valutazione 
della performance  approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n.47/2025;

RICHIAMATE:
• la determinazione  n.166 del  23/07/2025 di costituzione del Fondo dei Dirigenti per l’anno 2025 

quantificato in Euro 19.450,12 di cui Euro  4.451,39 destinate alla Retribuzione di risultato 2025;
• la  determinazione   n.167  del   23/07/2025  di  costituzione  del  Fondo  per  il  miglioramento 

dell’efficienza dei servizi personale non dirigente  per l’anno 2025; 

RICHIAMATI:
 il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per 

il triennio 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022;
 il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2023/2025 dell’Ente stipulato in data 11/12/2023;
 il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato 2025 dell’Ente stipulato in data 04/08/2025;

DATO ATTO che all’art 15 del sopra richiamato CCID  vengono definiti i seguenti criteri generali per la  
determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di E.Q.:
a) nell’ambito  delle  risorse  complessive  finalizzate  all’erogazione  della  retribuzione  di  posizione  e  di  
risultato di tutti  i  titolari  di  incarico di  E.Q.,  l’ente destina una quota almeno del  15% per l’erogazione 
annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;
b) per l’anno 2025 le risorse destinate alla Retribuzione di Risultato delle E.Q.sono quantificate in Euro 
15.327,09  costituite  dalle  risorse  disponibili  di  Euro  11.126,70  previste  con  deliberazione  N.91  del 
28/11/2024 a seguito della Pesatura e graduazione delle EQ per l’anno 2025,  oltre alle risorse derivanti  
dall’applicazione  del  Regolamento  delle  sponsorizzazioni  approvato  con  Deliberazione  del  Comitato 
Esecutivo N. 69  del 21/10/2024 ammontante a Euro 3.417,10 e, l’incremento ai  sensi Art. 79 comma 3 del  
CCNL 2018 dello 0,22% Monte salari 2018 di Euro 783,29.

DATO ATTO che:
• la valutazione del risultato degli incaricati, da parte del Direttore e del Nucleo di Valutazione, sarà la 

risultante di due distinte valutazioni per un complessivo di 100 punti:
- raggiungimento degli obiettivi (50 punti);
- comportamento Manageriale (50 punti);

• il comportamento Manageriale  verrà valutato secondo :
- Parametri strategici quali Capacità di razionalizzare, Governance e comunicazione , Differenziazione
- Parametri rilevanti quali Leadership partecipativa Team Bullding, Rispetto dei tempi di pagamento.

VISTE le relazioni obiettivi Peg e Performance 2025 del Direttore e dei Responsabili dei Servizi

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione del 13/05/2026, allegato alla presente;

VISTE le schede di valutazione del Direttore e dei Responsabili di servizio poste agli atti;

VISTA la  relazione  sulla  Performance  2025  predisposta  dal  Direttore  e  dal  Responsabile  del  Servizio 
Personale, validata dal Nucleo di Valutazione in data 05/06/2026, allegata al presente atto per farne parte 
integrale e sostanziale allegato A;

VERIFICATO che gli obiettivi assegnati sono stati sostanzialmente raggiunti;

RITENUTO pertanto  di  poter  provvedere  in  merito  all'approvazione  di  quanto  relazionato  da  parte  del 
Nucleo di Valutazione per l'anno 2025;

RITENUTO altresì di attribuire l'immediata eseguibilità al presente atto per procedere alle liquidazioni dei 
compensi nel rispetto delle scadenze normative per la gestione del personale; 

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 



dal Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO per quanto attiene la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dalla Responsabile 
del  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO,  PERSONALE,  FINANZIARIO per  quanto  attiene  la  regolarità 
contabile del presente atto; 

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267 / 2000 e s.m.i.
• D.Lgs. 165 / 2001 e s.m.i.
• Legge 190 / 2012 e s.m.i.
• D.Lgs. 33 / 2013 e s.m.i.
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6 / 2005 e s.m.i., 24 / 2011 e s.m.i., 13 / 2015 e s.m.i., 24 / 2018 

e s.m.i., 4 / 2021 e s.m.i.;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

(1) DI DARE ATTO che le ampie ed esaustive motivazioni indicate in premessa costituiscono parte 
integrante e sostanziale del presente dispositivo;

(2) DI APPROVARE il Verbale del Nucleo di Valutazione  per il riconoscimento dell'indennità di risultato 
anno 2025  del Direttore e dei Responsabili di Servizio, allegato al presente atto;

(3) DI APPROVARE la Relazione della Performance 2025, validata dal Nucleo di Valutazione, allegata al 
presente atto;

(4)     DI DISPORRE le liquidazioni delle competenze indicate nella tabella posta agli atti secondo gli importi 
specificati dando all'uopo mandato al Direttore Arch. Valerio Fioravanti di espletare tutte le formalità 
necessarie e attivando allo scopo i procedimenti amministrativi e contabili necessari per procedere in  
merito.

(5) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, per le motivazioni indicate in narrativa, 
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. stante la votazione 
unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL COMPONENTE
SERRI LUCIANA MAGNANI PAOLO

Originale firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 


