
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione n.  78
del  30/11/2023

Oggetto INCARICHI  DI  ELEVATA QUALIFICAZIONE  (EX  POSIZIONE  ORGANIZZATIVA)  AI 
RESPONSABILI DI SERVIZIO DELL'ENTE, INDIRIZZI.

In data 30/11/2023 alle ore 12:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e smi, si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

LAGAZZI IACOPO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO, che provvede alla redazione del presente verbale.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE ne assume la presidenza, 
dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  il  Comitato  Esecutivo  a  deliberare  in  merito  all'oggetto  sopra 
indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e smi.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con  5 voti favorevoli e  0 voti  contrari 
espressi in forma palese. Vi sono 0 astenuti.

La seduta si svolge in videoconferenza.
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 565 / 2023

I l   C o m i t a t o   E s e c u t i v o

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
• con  propria  deliberazione  n.  42  del  29/06/2023 ha  provveduto  alla  nomina  del  Direttore  nella 

persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;
• con  propria  Deliberazione  n.  10  del  09/03/2015  ha  provveduto  all'approvazione  dello  Statuto 

dell'Ente;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

VISTI gli articoli 107 e 109, comma 1 del decreto legislativo 267/2000;

VISTO l’art. 14 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Regioni - Enti Locali che così recita: “1. Gli incarichi  
relativi  all’area  delle  posizioni  organizzative  sono  conferiti  dai  dirigenti  per  un  periodo  massimo  non 
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato e  
possono essere rinnovati con le medesime formalità. 2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono 
conto  -  rispetto  alle  funzioni  ed  attività  da  svolgere  -  della  natura  e  caratteristiche  dei  programmi  da  
realizzare,  dei  requisiti  culturali  posseduti,  delle  attitudini  e  della  capacità  professionale  ed  esperienza  
acquisiti dal personale della categoria D…”;

PRESO ATTO che in data 16/11/2022 è stato firmato il CCNL Funzioni Locali 2019-2022, che introduce 
nuovi sistemi di conferimento delle Posizioni Organizzative ora incarichi di Elevata Qualificazione, che ad  
oggi l'Ente sta recependo attraverso la contrattazione decentrata;

VISTO con delibera  di  Comitato  Esecutivo  n.  71 del  28/04/2017 è  stata  approvata  la  nuova dotazione 
organica dell’Ente, revisionata con Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 4 del 09/02/2022 e da ultimo 
ulteriormente modificata con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 71 del 24/11/2023 con la quale è stato 
approvato anche il funzionigramma, allegato alla presente, contenente le nuove declaratorie dei servizi;

VISTI i “Criteri per l’istituzione e la graduazione delle Posizioni Organizzative” approvato con deliberazione 
del Comitato Esecutivo n. 39 del 17/05/2019;

PRESO ATTO che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 è stato eletto il  nuovo 
presidente dell’Ente;

CONSIDERATO  che  a  seguito  di  selezione  pubblica  ai  sensi  dell’art.  110  del  D.Lgs.  267/2000,  con 
deliberazione del  Comitato Esecutivo n.  42  del  29/06/2023 è  stato  nominato l’Arch.  Valerio  Fioravanti 
Direttore dell’Ente,  assunto con contratto di  lavoro a tempo determinato con determinazione n.  146 del  
30/06/2023;

RILEVATO che le Posizioni Organizzative dell’Ente, prorogate con determinazione del Direttore n. 289 del 
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12/12/2022, scadono il 31/12/2023;

DATO ATTO che il nuovo Presidente è stato impegnato nei primi mesi di mandato nella predisposizione 
delle  linee  programmatiche  e  nell’organizzazione  dei  servizi,  considerando  anche  il  periodo  transitorio 
dettato dalla precarietà della figura del Direttore, nominato dopo tre mesi dall’elezione, per cui non è stato 
possibile attuare politiche orientate all’organizzazione;

RILEVATO che la nuova dotazione organica, di recente modificata, è in fase di prima applicazione per cui  
sarà necessario un periodo di assestamento generale all’interno di tutti i servizi e non risulterebbe funzionale  
un  cambiamento  al  vertice  degli  stessi,  conseguenza  che  potrebbe  verificarsi  a  seguito  di  una  nuova 
assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa);

CONSIDERATO che il  Comitato Esecutivo ha intenzione di  rivedere  la  struttura  complessiva dell’Ente 
compresa l’organizzazione dei servizi e uffici nell’anno 2024;

VISTO l’art. 3 del documento recante i criteri per l’istituzione e la graduazione delle Posizioni Organizzative  
che al comma 1 recita “1. L’Incarico di Posizione Organizzativa è conferito per una durata non superiore a 
tre anni, e comunque non può eccedere il 31 dicembre dell’annualità in cui il mandato del Presidente si è 
concluso”, al quale si rende necessario derogare per le motivazioni precedentemente esposte;

RICHIAMATA,  pertanto,  la delibera del  Comitato Esecutivo N.  40 del  17/05/2019 con la quale  è stata  
effettuata la pesatura delle Posizioni Organizzative dell’Ente, che in questa sede si ritiene di mantenere, e  
sono  state  individuate  le  seguenti  Posizioni  Organizzative,  aggiornate  in  base  alle  nuove  declaratorie  
approvate nel funzionigramma precedentemente richiamato:

SERVIZI PESO complessivo
IMPORTO 
ANNUALE

Servizio Segreteria, Affari generali, Certificazioni 
Ambientali, ICT

Punti 60 € 9.500,00

Servizio Finanziario, Personale e Bilancio Punti 70 € 11.000,00

Servizio Tecnico Manutentivo, Opere Pubbliche, 
Gestione del Patrimonio e Demanio Forestale

Punti 55 € 9.000,00

Servizio Strumenti di Gestione delle AA.PP., 
Conservazione della Natura, Ricerche e Monitoraggio

Punti 50 € 8.500,00

Servizio Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo 
Sostenibile, Comunicazione, Educazione Ambientale

Punti 81 € 14.000,00

VISTO  il  Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  Servizi,  approvato  con  delibera  del  Comitato 
Esecutivo N. 70 del 28/11/2916, così come integrato con Deliberazione del Comitato Esecutivo n. 31 del 
22/04/2022 ed in particolare l’art. 29” Conferimento degli incarichi di posizione Organizzativa”;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e smi, il parere di regolarità tecnica da 
parte del Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio;

PREVIA  apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  da  parte  del  
Responsabile del Servizio Finanziario e Bilancio, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000 e smi;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267/2000 e smi
• Legge 190/2012 e smi
• D.Lgs. 33/2013 e smi
• Leggi Regionali Emilia-Romagna 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e smi;

PER quanto precede;
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CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

d e l i b e r a

1) DI CONFERMARE per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate, i 
seguenti incarichi di Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa),  in base alle nuove declaratorie 
riportate nel funzionigramma allegato alla presente deliberazione (Allegato A):

AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA:

• DENOMINAZIONE PO: SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO
TITOLARE DI P.O. CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ: Galli Alessandra
Importo annuale € 11.000,00

• DENOMINAZIONE PO: SERVIZIO SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, CERTFICAZIONI 
AMBIENTALI, ICT
TITOLARE DI P.O. CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ: Pozzi Giuliano
Importo annuale € 9.500,00

AREA TECNICA:

• DENOMINAZIONE P.O.: SERVIZIO VIGILANZA, GESTIONE FAUNISTICA, SVILUPPO 
SOSTENIBILE, COMUNICAZIONE, EDUCAZIONE AMBIENTALE
TITOLARE DI P.O. CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ: Bartoli Leonardo
Importo annuale € 14.000,00

• DENOMINAZIONE PO: SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO, OPERE PUBBLICHE, 
GESTIONE DEL PATRIMONIO E DEMANIO FORESTALE
TITOLARE DI P.O. CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ: Mordini Gabriele
Importo annuale € 9.000,00

• DENOMINAZIONE P.O: SERVIZIO STRUMENTI DI GESTIONE DELLE AA.PP, 
CONSERVAZIONE DELLA NATURA, RICERCHE E MONITORAGGI
TITOLARE DI P.O. CON INCARICO DI RESPONSABILITÀ: Minelli Fausto
Importo annuale € 8.500,00

2) DI DARE mandato al Direttore, per le motivazioni espresse in premessa, di prorogare gli incarichi di 
Elevata Qualificazione a decorrere dal 01/01/2024 fino al 31/12/2024 ai sensi dell’art. 3, comma 1, dei 
“Criteri per l’istituzione e graduazione delle Posizioni    Organizzative”;

3) DI DARE ATTO che ai dipendenti spetta una retribuzione di risultato attribuita annualmente sulla base 
della valutazione ottenuta dagli stessi;

4) DI DICHIARARE il  presente atto immediatamente eseguibile, vista l’urgenza di procedere alla proroga 
degli incarichi in scadenza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi,  
stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i.
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