
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione n.  40
del  28/06/2024

Oggetto ACCORDO TRA L'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA 
CENTRALE  E  L'AZIENDA  FORESTALE  TRENTO  SOPRAMONTE  PER  L'UTILIZZO 
DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALLA "SELEZIONE  PUBBLICA PER TITOLI  ED 
ESAMI  PER LA FORMAZIONE DI  UNA GRADUATORIA PER N.  1  ASSUNZIONE  A 
TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  AL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI 
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D"  (DENOMINATO SUCCESSIVAMENTE 
FUNZIONARIO  TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  EQ);  APPROVAZIONE  E 
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

In data 28/06/2024 alle ore 10:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e smi, si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

LAGAZZI IACOPO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO, che provvede alla redazione del presente verbale.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE ne assume la presidenza, 
dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  il  Comitato  Esecutivo  a  deliberare  in  merito  all'oggetto  sopra 
indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e smi.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con  5 voti favorevoli e  0 voti  contrari 
espressi in forma palese. Vi sono 0 astenuti.

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La  seduta  si  svolge  in  modalità  mista,  in  presenza  c/o  sede  operativa  di  Pievepelago  (MO)  e  in  
videoconferenza su piattaforma Zoom.
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 363 / 2024

I l   C o m i t a t o   E s e c u t i v o

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
• con  propria  Deliberazione  n.  10  del  09/03/2015  ha  provveduto  all'approvazione  dello  Statuto 

dell'Ente;
• con  propria  deliberazione  n.  42  del  29/06/2023 ha  provveduto  alla  nomina  del  Direttore  nella 

persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi, Assessore  
del  Comune  di  Canossa  (RE),  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e  seminaturale 
protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

RICHIAMATI:
• La deliberazione del Comitato Esecutivo n.25 del 28/04/2017 di approvazione della Dotazione Organica  

dell’Ente, successivamente modificata con deliberazione n 4 del 09/02/2022 e n. 71 del 24/11/2023;
• L’atto deliberativo del Comitato Esecutivo N.3 del 30/01/2024 con il quale è stato approvatola ricognizione 

delle Eccedenze di Personale ai sensi dell’art. 33 DEL D.LGS. N. 165/200;
• La deliberazione n.5 del  30/01/2024 di  approvazione del  Piano Integrato di  Attività  e  Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026,  contenente il  Piano Triennale dei  Fabbisogni  del  Personale 2024/2026 e il  Piano 
Occupazionale 2024;

RICHIAMATI inoltre:
 •  l’art.9  della  Legge  16.01.2003,  n.  3,  il  quale  prevede  che  le  Amministrazioni  dello  Stato,  anche  ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando 
gli  idonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre  amministrazioni  del  medesimo 
comparto di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare i sensi dell’art.  
17 della legge n. 400/1988;

 •  l’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003 il quale annuncia che, nelle more dell’adozione del predetto regolamento, gli  
Enti  possano  utilizzare  le  graduatorie  di  pubblici  concorsi  in  corso  di  validitàà̀  approvate  da  altre  
Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

 •  l’art. 36, c. 2, D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101, convertito in Legge 
n. 125/2013, il quale dispone che “È consentita l’applicazione dell’articolo 3, comma 61, terzo periodo,  
della legge 24 dicembre 2000, n. 35, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata dai vincitori  
e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”;

 •  la legge 27 dicembre 2019 n. 160 (legge di bilancio 2020) secondo la quale le graduatorie dei concorsi per 
il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche hanno validità di due anni dalla data di  
approvazione;
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RILEVATO che l’Ente di Gestione per i Parchi e La Biodiversità Emilia Centrale detiene una graduatoria 
concorsuale  approvata  con  Determinazione  del  Direttore  n.  10  del  07/02/2023,  relativa  al  profilo 
professionale “Istruttore Direttivo Tecnico  Cat. D” (Successivamente denominato Funzionario Tecnico – 
Area dei Funzionari EQ); 

ATTESO che detta graduatoria, costituita da n. 7 idonei, è stata utilizzata dall’Ente di Gestione per i Parchi e 
La Biodiversità Emilia Centrale per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato del candidato vincitore e  
del terzo classificato, a seguito di rinuncia del secondo classificato; 

ATTESO altresì che il sesto classificato risulta attualmente impiegato presso l’Ente con contratto di lavoro a  
tempo parziale determinato; 

DATO ATTO che con nota prot. n. 1476 del 22/05/2024 L’Azienda Forestale Trento Sopramonte  chiedeva 
l’autorizzazione  all’utilizzo  della  suddetta  graduatoria  in  corso  di  validità,  per  l’assunzione  di  n.  1 
Funzionario Tecnico (Ex cat. D)

CONSIDERATO che  l’Ente  di  Gestione  per  i  Parchi  e  La  Biodiversità  Emilia  Centrale ha  attualmente 
coperto i posti vacanti previsti nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024/2026, e che pertanto 
non ha interesse all’utilizzo della predetta graduatoria ed è intenzionata a concedere tale disponibilità; 

RITENUTO di procedere alla stipula di apposito accordo;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267/2000 e smi
• Legge 190/2012 e smi
• D.Lgs. 33/2013 e smi
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e 

smi, 4/2021 e smi;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

d e l i b e r a

1. DI  autorizzare  l’Azienda  Forestale  Trento  Sopramonte  all’utilizzo  della  graduatoria  concorsuale 
approvata con determinazione del Direttore n.10 del 07/02/2023, relativa al profilo professionale 
"Istruttore Direttivo Tecnico" cat. D” (denominato successivamente Funzionario Tecnico - area dei 
funzionari EQ)

2. DI approvare lo schema di convenzione, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,  
per  la  regolazione  dei  rapporti  con  l’Azienda  Forestale  Trento  Sopramonte  per  l'utilizzo  della 
predetta graduatoria;

3. DI  dare  atto  che  l’Azienda  Forestale  Trento  Sopramonte  dovrà  tempestivamente  provvedere a 
comunicare  all’Ente  di  Gestione  per  i  Parchi  e  La  Biodiversità  Emilia  Centrale  le  assunzioni 
effettuate mediante utilizzo della graduatoria in riferimento;

4. DI autorizzare il Direttore dell'Ente ad intervenire nella stipula della convenzione in predicato in 
nome e per conto dell'Ente di gestione per i parchi e la Biodiversità Emilia Centrale;
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5. DI demandare al Responsabile del Servizio Finanziario e del Personale gli adempimenti conseguenti  
al presente provvedimento;

6. DI  dare  altresì  atto  che,  la  presente  deliberazione,  ai  fini  della  pubblicità  degli atti e  della 
trasparenza dell’azione amministrativa verrà pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni 
consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito  
dal D.Lgs. 33/2013;

7. DI  dichiarare,  con  separata  votazione  resa  ai  modi  di  legge  il  presente  provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i.

Deliberazione n. 40 del 28/06/2024 4/4

copia informatica per consultazione



 

 
 - 1 / 4 - 

A
c
c
o
rd

o
 A

z
ie

n
d
a
 F

o
re

st
a
le

 T
re

n
to

 S
o
p
ra

m
o
n
te

.d
o
cx

 

ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO 
PER LA COPERTURA DEL POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO  – AREA DEI FUN-

ZIONARI EQ - EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D  
 

APPROVATA DALL’ ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’ EMILIA 
CENTRALE CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  n. 397 DEL 23/12/2023 

(ART. 15 L. N. 241/90 ED ART. 3, COMMA 61 L. N. 350/2003) 
 

L’anno 2024 il giorno       del mese di Maggio, 

 

Fra 
 

• L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità - Emilia Centrale, rappresentato dal 

Direttore dell’Ente Arch. Valerio Fioravanti. 

 

Ed 

• L’azienda Forestale Trento Sopramonte, rappresentata dal Direttore dell’azienda 

consorziale Maurizio  Fraizingher  

 

Si conviene quanto segue: 

 

PREMESSO CHE: 
• l'art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordi-

namento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possano ricoprire i posti disponibili, utiliz-

zando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, approvate da altre amministrazioni del me-

desimo comparto di contrattazione, secondo le modalità indicate in un regolamento statale da ap-

provare ai sensi dell'art. 17 della Legge n. 400/1988; 

• l'art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione 

del citato regolamento, gli enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse nel rispetto dei limiti e delle procedure fissate 

dalla legge per le assunzioni, al fine di sopperire celermente alle necessità di personale, nel ri-

spetto comunque dei principi di trasparenza, imparzialità e programmazione; 

• il D.Lgs. 31.08.2013, n. 101, convertito in Legge 30/10/2013, n. 125, dispone che, per prevenire 

fenomeni di precariato, le PP.AA sottoscrivono contratti a tempo determinato o indeterminato con 

i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; 
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• la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica n. 

5/2013 contiene gli indirizzi volti a favorire il superamento del precariato nella pubblica ammini-

strazione; 

• la citata Circolare ribadisce che le Amministrazioni pubbliche che devono fare assunzioni a 

tempo determinato o indeterminato, piuttosto che indire procedure concorsuali, devono attingere, 

nel rispetto dell'ordine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per i concorsi pubblici a tempo 

indeterminato e, in caso di mancanza di proprie graduatorie possono attingere a graduatorie di 

altre amministrazioni, mediante accordo tra le stesse, a condizione che, sia il profilo che la cate-

goria professionale corrispondano perfettamente al posto da ricoprire; 

• la magistratura contabile e amministrativa hanno evidenziato che l'accordo per l'utilizzo della 

graduatoria di altro Ente può avvenire anche successivamente all'approvazione della stessa; 

• l’art. 14-ter Legge 28 marzo 2019, n. 26, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto 

legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di 

pensioni il quale stabilisce che “Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni 

pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del medesimo decreto legislativo sono utilizzate 

esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso, nonché di quelli che si rendono 

disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il 

numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di merito, in conseguenza della mancata 

costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. Le 

graduatorie possono essere utilizzate anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle 

disposizioni vigenti e comunque in via prioritaria rispetto alle convenzioni previste dall'articolo 11 

della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui agli articoli 3 e 18 della 

medesima legge n. 68 del 1999, nonché' quelle dei soggetti titolari del diritto al collocamento 

obbligatorio di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407, sebbene collocati 

oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso”; 

 

VISTO l'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i; 

 

VISTA la Legge 24/12/2003, n. 350 e nello specifico l'art. 3, comma 61, terzo periodo; 

 

VISTO l'art, 4 del D.L. n. 78/2013, convertito in Legge n. 125/2013; 

 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 21/11/2013, n. 5; 

 

VISTA la Legge n. 190/2014; 

 

ATTESO che l’utilizzo delle graduatorie preesistenti rientra nell’obiettivo di ridurre la spesa 

pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza 

gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attuando i principi di 
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economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto dei tempi per l’esperimento di 

procedure concorsuali; 

 

VISTO che presso L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità - Emilia Centrale è vigente la 

graduatoria della Selezione Pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per 

n. 1 assunzione a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale di "Istruttore Direttivo 

Tecnico" cat. D (denominato successivamente Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari EQ) 

approvata con determinazione del Direttore n. 10 del 07/02/2023; 

 

VISTA la deliberazione del Comitato Esecutivo dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità 

Emilia Centrale, con la quale si approva il seguente accordo. 

 
 
 

TUTTO CIÒ PREMESSO 
 

ART. 1 
L’ Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale autorizza l’azienda Forestale 

Trento Sopramonte ad utilizzare la propria graduatoria relativa al Selezione Pubblica per titoli ed 

esami per la formazione di una graduatoria per n. 1 assunzione a tempo pieno ed indeterminato 

al profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico" cat.D (denominato successivamente 

Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari EQ), approvata con determinazione del Direttore n.10 

del 07/02/2023. 

 

ART. 2 
L’azienda Forestale Trento Sopramonte effettuerà la proposta di assunzione degli idonei, nel 

rispetto dell'ordine di merito della graduatoria. 

 

ART. 3 
In caso di accettazione della proposta di contratto di un candidato in graduatoria, l’Azienda 

Forestale Trento Sopramonte procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto 

della normativa vigente e provvederà a comunicare all’ Ente di Gestione per i Parchi e la 

Biodiversità - Emilia Centrale dell'avvenuta assunzione. 

 

ART. 4 
L'assunzione nei termini di cui al precedente art.  3, nonché l'eventuale rifiuto a prendere servizio 

presso l’Azienda Forestale Trento Sopramonte manifestato espressamente dal candidato idoneo, 

ovvero la mancata stipula del contratto, non pregiudicherà in nessun modo la posizione in 

graduatoria del candidato medesimo, né la possibilità dell’Ente di Gestione per i Parchi e la 

Biodiversità Emilia Centrale o di altre Amministrazioni che accederanno a tale graduatoria di 

effettuare successive proposte di assunzione. 

 

ART. 5 
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L'assunzione è condizionata all'accertamento della sussistenza dei requisisti imposti dalla 

normativa vigente in materia. 

 

ART. 6 
II presente accordo ha validità dalla data di stipula e resterà valido fino alla data di scadenza della 

graduatoria. 

 

ART. 7 
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia a specifiche intese di volta 

in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di Legge in 

materia. 

 

Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 

241/1990. Letto, confermato e sottoscritto. 

 

L’ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA’  EMILIA CENTRALE 

  

 

L’AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE  
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DIRETTORE

Parere di regolarità tecnica

Proposta n.  363 / 2024

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

ACCORDO  TRA L'ENTE  DI  GESTIONE  PER  I  PARCHI  E  LA BIODIVERSITA'  EMILIA 
CENTRALE E L'AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE PER L'UTILIZZO DELLA 
GRADUATORIA RELATIVA ALLA "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
FORMAZIONE DI  UNA GRADUATORIA PER N.  1  ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO  AL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO 
TECNICO CAT. D" (DENOMINATO SUCCESSIVAMENTE FUNZIONARIO TECNICO - AREA 
DEI FUNZIONARI EQ); APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Sulla proposta  sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto  Legislativo 
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica:

FAVOREVOLE

Modena, 26/06/2024 

f.to Il Responsabile del Servizio

FIORAVANTI VALERIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Parere di regolarità tecnica

Proposta n.  363 / 2024

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

ACCORDO  TRA L'ENTE  DI  GESTIONE  PER  I  PARCHI  E  LA BIODIVERSITA'  EMILIA 
CENTRALE E L'AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE PER L'UTILIZZO DELLA 
GRADUATORIA RELATIVA ALLA "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 
FORMAZIONE DI  UNA GRADUATORIA PER N.  1  ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO  AL  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO 
TECNICO CAT. D" (DENOMINATO SUCCESSIVAMENTE FUNZIONARIO TECNICO - AREA 
DEI FUNZIONARI EQ); APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Sulla proposta  sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto  Legislativo 
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica:

FAVOREVOLE

Modena, 26/06/2024 

f.to Il Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993
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Delibera Comitato Esecutivo n.  40

del  28/06/2024

Oggetto

ACCORDO TRA L'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE 
E L'AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
RELATIVA ALLA "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER N. 1 ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO  CAT.  D"  (DENOMINATO 
SUCCESSIVAMENTE  FUNZIONARIO  TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  EQ); 
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Attestazione di Pubblicazione

Il  presente  atto  viene  oggi  pubblicato  all'Albo  Pretorio  dell'Ente  Parchi  Emilia  Centrale 

(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per  15  giorni  consecutivi,  ai  sensi 

dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L. 69/2009 e smi.

Modena, 03/07/2024 

f.to Il Responsabile della pubblicazione
POZZI GIULIANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

copia informatica per consultazione



Delibera Comitato Esecutivo n.  40

del  28/06/2024

Oggetto

ACCORDO TRA L'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE 
E L'AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
RELATIVA ALLA "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER N. 1 ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO  CAT.  D"  (DENOMINATO 
SUCCESSIVAMENTE  FUNZIONARIO  TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  EQ); 
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Certificato di esecutività/eseguibilità

Il  presente atto  è stato pubblicato,  ai  sensi  dell'art.  124 del  D.Lgs.  267/2000 e s.m.i.,  

all'Albo  Pretorio  dell'Ente  (https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per 

15 giorni consecutivi dal 03/07/2024 al 18/07/2024 ed è divenuto esecutivo il 14/07/2024.

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 

134, comma 4, del D.Lgs 267/200 e smi.

Modena, 15/07/2024 

f.to Il Segretario
(FIORAVANTI VALERIO)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

copia informatica per consultazione



Delibera Comitato Esecutivo n.  40

del  28/06/2024

Oggetto

ACCORDO TRA L'ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE 
E L'AZIENDA FORESTALE TRENTO SOPRAMONTE PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
RELATIVA ALLA "SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER N. 1 ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO AL PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  "ISTRUTTORE  DIRETTIVO  TECNICO  CAT.  D"  (DENOMINATO 
SUCCESSIVAMENTE  FUNZIONARIO  TECNICO  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  EQ); 
APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA.

Attestazione di Pubblicazione

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  all'Albo  Pretorio  dell'Ente  Parchi  Emilia  Centrale 

(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per  15  giorni  consecutivi  dal 

03/07/2024 al 18/07/2024, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L. 

69/2009 e smi (reg. n. 310 / 2024).

Modena, 19/07/2024 

f.to Il Responsabile della pubblicazione
POZZI GIULIANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

copia informatica per consultazione


