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parchi emilia centrale
:
COMITATO ESECUTIVO
Deliberazione n. 68
del 21/10/2024
Oggetto APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI.
In data 21/10/2024 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e smi, si € riunito il Comitato Esecutivo.
All'appello risultano:
SERRI LUCTANA ......ooiiieieieeeeeeee e PRESIDENTE .....ooiiiiiiee e Presente
GALLI GIOVANNI .....ccviiieiieieeie e, COMPONENTE ..ottt Presente
MAGNANI PAOLO ......covviiiiiiiiiiciiieeenn COMPONENTE ......ooiiiiiiiiiniieeceeceeeee e Presente
LAGAZZITACOPO ....ccoveieieieeeeeeee. COMPONENTE ..ottt Presente
BARTOLINI CASSANDRA ......ccccocvvvienne COMPONENTE .....ooiiiiiiiiiiniiteeeese e Presente
Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO, che provvede alla redazione del presente verbale.
Accertata la validita dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualita di PRESIDENTE ne assume la presidenza,
dichiarando aperta la seduta e invitando il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra
indicato.
Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e smi.
La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con 5 voti favorevoli e 0 voti contrari
espressi in forma palese. Vi sono 0 astenuti.
Partecipa alla riunione MARA GOMBI in rappresentanza della Comunita del Paesaggio naturale e
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde.
La seduta si svolge in videoconferenza su piattaforma Zoom.
Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Viale Martiri della Liberta, 34 - 41121 Modena

C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360

tel 059209311 - cell 3485219711 - fax 059209803
protocollo@pec.parchiemiliacentrale.it
http://www.parchiemiliacentrale.it
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 673 / 2024

Il Comitato Esecutivo

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge Regionale 24/2011 e smi ha disposto la
riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti di Rete Natura 2000 attraverso la
definizione di cinque macroaree territoriali con caratteristiche omogenee, fra le quali la Macroarea per i
Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
e con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto
dell'Ente;
* con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella
persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente” ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi, Assessore
del Comune di Canossa (RE), in rappresentanza della Comunita del Paesaggio naturale ¢ seminaturale
protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto "Regolamento per la
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

PREMESSO che uno degli obiettivi strategici del Presidente e del Comitato Esecutivo inseriti nel PIAO
prevede di attuare politiche orientate all’organizzazione e dotare 1’Ente dei Regolamenti indispensabili per il
funzionamento dell’Ente in particolare in materia di personale;

DATO ATTO che, in tale prospettiva, il riassetto delle regolamentazioni della strutture e dell’azione
organizzativa dell’Ente ¢ da intendersi presupposto essenziale per garantire un razionale esercizio delle
funzioni dell’ Amministrazione, nel rispetto dei parametri di efficienza, efficacia ed economicita previsti dalla
vigente normativa;

CHE in tale ottica di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, da realizzarsi innanzitutto attraverso una maggiore responsabilizzazione degli
organi di direzione, occorre intervenire prevedendo in forma chiara e puntuale ruoli, responsabilita e
funzioni;

CHE la responsabilizzazione degli organi di direzione passa attraverso il riconoscimento della piu ampia
autonomia decisionale nella organizzazione degli uffici e nella gestione del personale;

RITENUTO che gli obiettivi sopra indicati possono essere raggiunti anche attraverso 1’adozione di nuovi
regolamenti, primo tra tutti quello disciplinante 1’organizzazione degli uffici e dei servizi,i cui criteri di
adozione sono riportati nel documento allegato (ALLEGATO A);

RILEVATO che si rende necessario adottare un nuovo regolamento sull’Ordinamento degli uffici e Servizi
al fine di rispettare le nuove normative in materia di personale e recepire le indicazioni del CCNL

2019/2021;

RICHIAMATI:
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* il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

* ¢gli articoli 4,5 ¢ 6 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni recanti
disposizioni in materia di organizzazione e di disciplina degli uffici;

e [’art. 40 del sopracitato Decreto , per come modificato dal D. Lgs. N. 150 del 29.10.2009, che esclude
dalle materie oggetto di contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici;

* i contenuti del D. Lgs n. 150/2009, che, emanato in attuazione della Legge n. 15 del 04.03.2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza, reca una
riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, predisposto dal Servizio Personale sulla
base dei criteri di cui all’allegato A e della normativa vigente, nel testo allegato alla presente deliberazione
(ALLEGATO B), della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
Servizi dell’Ente, da parte del Comitato Esecutivo;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e
dal Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO per quanto attiene la
regolarita tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
* D.Lgs. 267/2000 e smi
* Legge 190/2012 e smi
e D.Lgs.33/2013 e smi
* Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e
smi, 4/2021 e smi;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

(1) DI APPROVARE, per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

(a) I criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi, di cui all’art. 42, comma 2,
lett. A) del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., riportati nell’allegato
documento (ALLEGATO A) facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione,
sulla base dei quali ¢ stata definita 1’organizzazione dell’Ente e la conseguente predisposizione
del nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi alla luce della normativa
attualmente in vigore;

(b) Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente di Gestione peri i1 Parchi e
la Biodiversita - Emilia Centrale, riportato nell’allegato documento (ALLEGATO B) facente
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

(2) DI DISPORRE I’invio della deliberazione medesima e dei suoi allegati alle Organizzazioni Sindacali e
demandare al Servizio Personale ogni adempimento consequenziale;

(3) DI DARE ATTO che il presente Regolamento entrera in vigore dalla data di esecutivita della presente
deliberazione;

Approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i.
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