
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione n.  79
del  07/11/2024

Oggetto REGOLAMENTO  PROGRESSIONI  TRA  LE  AREE  AI  SENSI  DEL  CCNL  16/11/2022. 
APPROVAZIONE.

In data 07/11/2024 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e smi, si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE .......................................................... Assente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

BRAGLIA FABIO ........................................ COMPONENTE ......................................................... Presente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO, che provvede alla redazione del presente verbale.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE ne assume la presidenza, 
dichiarando aperta  la  seduta  e  invitando  il  Comitato  Esecutivo  a  deliberare  in  merito  all'oggetto  sopra 
indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e smi.

La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con  4 voti favorevoli e  0 voti  contrari 
espressi in forma palese. Vi sono 0 astenuti.

La seduta si svolge in videoconferenza su piattaforma Zoom.
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 716 / 2024

-

I l   C o m i t a t o   E s e c u t i v o

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
• con  propria  Deliberazione  n.  10  del  09/03/2015  ha  provveduto  all'approvazione  dello  Statuto 

dell'Ente;
• con  propria  deliberazione  n.  42  del  29/06/2023 ha  provveduto  alla  nomina  del  Direttore  nella 

persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

CONSIDERATO che  l’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione 
pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art.  35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con 
riguardo alle forme flessibili  di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle 
progressioni nelle aree e tra le aree;

• il  D.P.R.  9  maggio  1994,  n.  487  e  successive  modificazioni  e  integrazioni,  che  disciplina  le 
procedure concorsuali;

VISTO l’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art. 3, c. 1, D.L. 9 
giugno 2021, n. 80 che recita:
“1-bis (…) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso  
dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione  
positiva  conseguita  dal  dipendente  negli  ultimi  tre  anni  di  servizio,  sull'assenza  di  provvedimenti  
disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso  
all'area, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si  
provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a  
legislazione vigente. (…)”;

VISTO inoltre l’art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022 che recita:
“6.  In applicazione dell’art.  52, comma 1-bis,  penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener  
conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di  
appartenenza, in fase di  prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque,  entro il  
termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono  
ammessi  i  dipendenti  in  servizio  in  possesso  dei requisiti  indicati  nella  allegata  Tabella  C  di  
Corrispondenza.
7.  Le amministrazioni  definiscono,  in  relazione alle  caratteristiche proprie  delle  aree di  destinazione e  
previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al comma 6  
sulla  base  dei  seguenti  elementi  di  valutazione  a  ciascuno  dei  quali  deve  essere  attribuito  un  peso  
percentuale non inferiore al 20%:

7.a esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
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7.b titolo di studio;

7.c competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi  
formativi,  le  competenze  certificate  (es.  competenze  informatiche  o  linguistiche),  le  competenze  
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono finanziate  anche 

mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021  
(Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale  
destinatario del presente CCNL.”;

PRESTO  ATTO che  i  criteri  di  valutazione  dei  candidati  alla  progressione  tra  le  Aree  devono  essere 
regolamentati dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale interessato;

CONSIDERATO che il Regolamento è stato oggetto di confronto con i soggetti sindacali per la definizione 
dei  criteri  di  effettuazione della procedure di  progressione tra le aree,  ai  sensi  dell’art.  5 del  CCNL 22  
Novembre 2022;

RITENUTO, pertanto, di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure comparative in 
oggetto ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022, al 
fine di prevedere modalità operative che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per  
le esigenze dell’ente;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dalla Responsabile 
del  SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE, BILANCIO per quanto attiene la regolarità  contabile del 
presente atto; 

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267/2000 e smi
• D. Lgs 165/2001
• Legge 190/2012 e smi
• D.Lgs. 33/2013 e smi
• Leggi Regionali dell'Emilia-Romagna nn. 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e 

smi, 4/2021 e smi;

VISTI, inoltre:
• lo Statuto dell’Ente;
• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 

novembre 2022; 

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

d e l i b e r a

(1) DI APPROVARE, per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, il 
nuovo “Regolamento per le progressioni tra le Aree ai sensi del CCNL 16.11.2022” allegato A alla  
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presente quale parte integrante e sostanziale;

(2) DI PUBBLICARE il presente Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente;

(3) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, stante la necessità di procedere agli  
adempimenti conseguenti, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 [comma 4] del D.Lgs 267/2000 e 
smi, stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i.
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