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COMITATO ESECUTIVO
Deliberazione n. 5
del 13/01/2025
Oggetto  CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO AI SENSI
DELL'ART. 5 COMMA 9 DEL D.L. N. 95/2012 COME MODIFICATO DAPPRIMA
DALL'ART. 6 DEL D.L. N. 90/2014 E RECENTEMENTE DALL'ART. 17 COMMA 5 DELLA
LEGGE N. 125/2015.
In data 13/01/2025 alle ore 11:00 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e smi, si € riunito il Comitato Esecutivo.
All'appello risultano:
SERRI LUCIANA ....oooieieeeeeeeeee e PRESIDENTE ....oooiiiieieeeteeeeeeee e Presente
GALLI GIOVANNI ....oociiiiiiiiiccieeee e, COMPONENTE ..ottt Presente
MAGNANI PAOLO .....oooveiieeiiieeeeeee, COMPONENTE ..ottt Presente
PARADISI MASSIMO .....coviiniiiiiiiiieene COMPONENTE ..ottt Presente
BARTOLINI CASSANDRA ......ccoviieeene. COMPONENTE ..ottt Presente
Partecipa il DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO, che provvede alla redazione del presente verbale.
Accertata la validita dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualita di PRESIDENTE ne assume la presidenza,
dichiarando aperta la seduta e invitando il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra
indicato.
Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e smi.
La proposta in oggetto come di seguito riportata viene approvata con 5 voti favorevoli e 0 voti contrari
espressi in forma palese. Vi sono 0 astenuti.
Non partecipa alla riunione MARA GOMBI in rappresentanza della Comunita del Paesaggio naturale e
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde.
La seduta si svolge in videoconferenza su piattaforma Zoom.
Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Viale Martiri della Liberta, 34 - 41121 Modena

C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360

tel 059209311 - cell 3485219711 - fax 059209803
protocollo@pec.parchiemiliacentrale.it
http://www.parchiemiliacentrale.it
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 9 /2025

Il Comitato Esecutivo

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge Regionale 24/2011 e smi ha disposto la
riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti di Rete Natura 2000 attraverso la
definizione di cinque macroaree territoriali con caratteristiche omogenee, fra le quali la Macroarea per i
Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
e con propria Deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha provveduto all'approvazione dello Statuto
dell'Ente;
* con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 ha provveduto alla nomina del Direttore nella
persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente” ;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto "Regolamento per la
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

CONSIDERATO che I’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, ¢.2 del DL 90/2014 ¢
da ultimo dall’art. 17 comma 3 della L. 124/2015 dispone: “E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001,.... di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni
¢, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di
governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione
dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di
cui all'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono
comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la
durata non puo essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.
Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente
dell'amministrazione interessata. Gli organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma
nell'ambito della propria autonomia”.

VISTA la circolare del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 10/11/2015 n. 4;

ATTESO:

* che la ratio di tali disposizioni ¢ quella di evitare che il conferimento di alcuni tipi di incarico sia
utilizzato dalle amministrazioni pubbliche per continuare ad avvalersi di dipendenti collocati in
quiescenza o comunque per attribuire a soggetti in quiescenza rilevanti responsabilita nelle
amministrazioni stesse, aggirando di fatto lo stesso istituto della quiescenza, nonché di agevolare il
ricambio e ringiovanimento del personale nelle pubbliche amministrazioni.

* che questa regola trova, tuttavia, un’eccezione consistente nella gratuita dell'incarico. Ove, infatti, gli
incarichi predetti vengano conferiti all'interessato a titolo gratuito il divieto viene meno ed il lavoratore
puo accettare 'incarico senza alcun limite.

* che gli incarichi dirigenziali e direttivi non possono essere superiori a un anno, non prorogabili né
rinnovabili, presso ciascuna amministrazione.

» che gli incarichi di studio, consulenza o di cariche in organi di governo delle amministrazioni in parola
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possono essere concessi anche per una durata superiore ad un anno.

DATO ATTO che il Comitato Esecutivo ha la facolta di conferire incarichi gratuiti al personale in quiescenza
e stabilire quale ¢ il settore a supporto del quale I’incarico viene conferito;

EVIDENZIATO che nella deliberazione del Comitato devono essere indicate le motivazioni del
conferimento dell’incarico, stabiliti il contenuto e gli obiettivi, gli eventuali rimborsi spese previsti e il limite
massimo complessivo degli stessi, la durata dell’incarico da formalizzarsi con specifica convenzione;

CONSIDERATO che le finalita del conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza sono

quelle di:

* evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate
professionalita, di livello direttivo, dei soggetti in quiescenza;

* permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dal personale
in quiescenza, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

* evitare aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti;

» consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici dell’Ente;

PRESO ATTO:

e che il Dott. Minelli Fausto, Responsabile del Servizio Strumenti di Gestione delle AA. PP,
Conservazione della Natura, Ricerche e Monitoraggi, ¢ stato collocato in quiescenza dal 1° ottobre 2024;

* il Dott. Minelli Fausto, Responsabile del Strumenti di Gestione delle AA. PP., Conservazione della
Natura, Ricerche e Monitoraggi, ha acquisito un importante patrimonio professionale costituito da elevate
conoscenze in materia di conservazione della natura, ricerche, monitoraggi;

* il Dott. Minelli, interpellato in merito, ha dato la propria disponibilita a prestare a mero titolo gratuito
un’attivita di collaborazione;

RILEVATO che I’attribuzione dell’incarico di cui trattasi, a titolo gratuito, al Dott. Minelli, rientra nelle
prerogative datoriali di cui all’art. 5 co. 2 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ragione per cui il conferimento dei
suddetti incarichi ¢ strettamente funzionale all’interesse dell’Ente piuttosto che del soggetto in quiescenza, in
modo che, come rilevato dalla citata circolare n. 6/2014 del Ministero per la Semplificazione e Pubblica
Amministrazione, quest’Amministrazione provvede al conferimento dell’incarico di propria iniziativa,
avendo verificato la disponibilita dell’interessato e non su domanda di quest’ultimo;

RITENUTO pertanto di conferire un incarico di collaborazione a titolo gratuito alla Dott. Minelli Fausto per
lo svolgimento di attivitd riguardanti la prosecuzione del Progetto Monitoring e le relative attivitd di
inanellamento presso la riserva naturale Fontanili Corte Valle Re in Comune di Campegine (RE),
precedentemente avviate dal dipendente nel periodo di attivita lavorativa presso 1’Ente e attivita nell’ambito
della conservazione della Natura ;

ATTESO che I’incarico a titolo gratuito dovra essere svolto con le seguenti modalita:

* autonomamente, senza vincolo di subordinazione pur coordinandosi con l'attivita del committente e senza
continuita nell’esecuzione delle prestazioni, sia all’interno della sede dell’Ente sia all’esterno, qualora
richiesto non comportando I’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa con 1’Ente stesso;

* lo stesso avra inizio dopo la sottoscrizione dell’allegato disciplinare ed avra termine il 31/12/2026, con

ossibilita reciproca di recesso unilaterale mediante semplice preavviso scritto di iorni;
bilita re dire laterale mediante semplice pre tto di 15

* con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie ¢ dati di ogni tipo dei quali 1’incaricato

potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

* senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti;
* non verra corrisposto alcun compenso, contributo o provvidenza assicurativa, assistenziale o

previdenziale; ¢ invece consentito il mero rimborso delle spese di viaggio con il proprio mezzo per
I’accesso dal luogo di residenza alla sede dell’Ente o presso altri luoghi per lo svolgimento di incarichi
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affidati dall’ Amministrazione, previa presentazione di idonea rendicontazione;

* il Dott. Minelli Fausto ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza, di legalita ed integrita previsti
dalla Legge e dal Codice di Comportamento in vigore presso I’Ente;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO P’art.5 comma 9 del DL n. 95/2012 come novellato dall’art.6 comma 2 del DL n.90/2014 e dall’art.
17 comma 3 L. 124/2015;

VISTA la Circolare n. 6 del 04.12.2014 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
VISTA la Circolare n. 4 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
VISTO il D.Lgs n.267/2000 e ss.mm.ii.
VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.

VISTE le seguenti disposizioni normative:
* D.Lgs. 267/2000 e smi

* Legge 190/2012 e smi

* D.Lgs. 33/2013 e smi

* Leggi Regionali dell’Emilia-Romagna nn. 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e smi,
4/2021 e smi;

VISTO il disciplinare di incarico di collaborazione autonoma a titolo gratuito, di cui all’allegato “A” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE ¢
dal Responsabile del SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO per quanto attiene la
regolarita tecnica del presente atto;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

delibera

(1) DI DARE ATTO che quanto indicato in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

(2) DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come
modificato dapprima dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 e successivamente dall’art. 17,
comma 5 della L. 125/2015 al Dott. Minelli Fausto - in quiescenza dal 01/10/2024, un incarico di
collaborazione autonoma a mero titolo gratuito con decorrenza dalla stipula del disciplinare allegato al
presente atto come parte integrante e sostanziale (allegato A), fino al 31/12/2026, per gli scopi e le
finalita di cui in premessa, in particolare per lo svolgimento di attivita riguardanti la prosecuzione del
Progetto Monitoring e le relative attivita di inanellamento presso la riserva naturale Fontanili Corte
Valle Re in Comune di Campegine (RE) e attivita nell’ambito della conservazione della Natura;

(3) DI APPROVARE il disciplinare di incarico di cui all’Allegato “A”, contenente i patti ¢ le condizioni
del rapporto intercorrente tra I’Ente e 1’incaricato e che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;
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(5) DI DARE ATTO che I’incarico in oggetto verra formalizzato con Determinazione del Responsabile del
Servizio Personale e potra comportare responsabilita gestionali, 1’assunzione di responsabilita verso
I’esterno e la rappresentanza dell’Ente secondo quanto previsto dal TUEL 267/2000 e s.m.i., al fine di
garantire la continuita gestionale nello svolgimento di funzioni istituzionali fondamentali dell’ente;

(6) DI DARE ATTO che tale prestazione viene resa a mero titolo gratuito, con il solo rimborso delle spese
di viaggio con il proprio mezzo per I’accesso dal luogo di residenza alla sede dell’Ente o presso altri
luoghi per lo svolgimento di incarichi affidati dall’Amministrazione, previa presentazione di idonea
rendicontazione;

(7) DI DARE ATTO che I’incarico a titolo gratuito dovra essere svolto con le seguenti modalita:

- autonomamente, senza vincolo di subordinazione pur coordinandosi con l'attivita del committente e
senza continuitd nell’esecuzione delle prestazioni, sia all’interno della sede dell’Ente sia
all’esterno, qualora richiesto, non comportando I’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o
di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con 1’Ente;

- lo stesso avra inizio dopo la sottoscrizione dell’allegato disciplinare ed avra termine il 31/12/2026,
con possibilita reciproca di recesso unilaterale mediante semplice preavviso scritto di 15 giorni;

- con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali
I’incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

- senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti;

- non verra corrisposto alcun compenso, contributo o provvidenza assicurativa, assistenziale o
previdenziale; ¢ invece consentito il mero rimborso delle spese di viaggio con il proprio mezzo per
I’accesso dal luogo di residenza alla sede comunale o presso altri luoghi per lo svolgimento di
incarichi affidati dall’ Amministrazione, previa presentazione di idonea rendicontazione;

- il Dott. Minelli Fausto ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza, di legalita ed integrita
previsti dalla Legge e dal Codice di Comportamento in vigore presso I’Ente di Gestione per i
Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale;

(8) DI DARE ATTO che la sottoscrizione del disciplinare di incarico avverra previa dichiarazione della
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, rispetto allo svolgimento
dell’incarico, contenuta nello stesso disciplinare;

(9) DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento per un periodo di quindici giorni all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito Internet - Sezione Amministrazione Trasparente /consulenti e
collaboratori/titolari incarichi collaborazione consulenza, nonché la comunicazione del suddetto
incarico a titolo gratuito all’Anagrafe delle prestazioni sull’applicativo PERLA PA del Dipartimento
della Funzione pubblica;

(10) DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio interessato 1’assunzione di tutti gli atti inerenti e
conseguenti alla presente deliberazione;

(11) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di

cui all’art. 134 - comma 4 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, previa separata votazione favorevole
all’unanimita, stante I’urgenza di provvedere.

Approvato e sottoscritto.

f.to LA PRESIDENTE f.to IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i.
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