
COMITATO ESECUTIVO

Deliberazione num.  7  del  29/01/2025

Oggetto
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI  PERSONALE AI  SENSI  DELL'ART. 33  DEL D.LGS.  N. 
165/2001.

In data 29/01/2025 alle ore 09:30 nella sede dell'Ente, convocato dalla Presidente ai sensi dell'art. 19 dello 
Statuto e dell'art. 7 della L.R. 24/2011 e s.m.i., si è riunito il Comitato Esecutivo.

All'appello risultano:

SERRI LUCIANA .......................................... PRESIDENTE ........................................................... Presente

GALLI GIOVANNI ...................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

MAGNANI PAOLO ..................................... COMPONENTE ......................................................... Presente

PARADISI MASSIMO ................................. COMPONENTE .......................................................... Assente

BARTOLINI CASSANDRA ........................ COMPONENTE ......................................................... Presente

Partecipa il  DIRETTORE FIORAVANTI VALERIO che provvede alla redazione del  presente verbale in 
qualità di Segretario.

Accertata la validità dell'adunanza, SERRI LUCIANA in qualità di PRESIDENTE dichiara aperta la seduta e 
invita il Comitato Esecutivo a deliberare in merito all'oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, la presenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Per la proposta in oggetto, come di seguito riportata, sono stati espressi i seguenti voti in forma palese :

Favorevoli 4 Contrari 0 Astenuti 0

Partecipa  alla  riunione  MARA  GOMBI  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e 
seminaturale protetto Collina reggiana - Terre di Matilde. 

La seduta si svolge in videoconferenza su piattaforma Zoom.
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 38 / 2025

I l   C o m i t a t o   E s e c u t i v o

RICORDATO che  la  Regione  Emilia-Romagna  con  la  Legge  Regionale  24/2011 e  smi  ha  disposto  la 
riorganizzazione  del  sistema  regionale  delle  aree  protette  e  dei  siti  di  Rete  Natura  2000  attraverso  la  
definizione di cinque macroaree territoriali  con caratteristiche omogenee, fra le quali  la Macroarea per i  
Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori  
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente:
• con  propria  Deliberazione  n.  10  del  09/03/2015  ha  provveduto  all'approvazione  dello  Statuto 

dell'Ente;
• con  propria  deliberazione  n.  42  del  29/06/2023 ha  provveduto  alla  nomina  del  Direttore  nella 

persona dell'Arch. Valerio Fioravanti;

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n. 1 del 20/03/2023 avente per oggetto "Insediamento del  
Comitato Esecutivo, elezione del Presidente" ;

PARTECIPA alla presente seduta di questo Comitato, senza diritto di voto, la Sig.ra Mara Gombi, Assessore  
del  Comune  di  Canossa  (RE),  in  rappresentanza  della  Comunità  del  Paesaggio  naturale  e  seminaturale 
protetto Collina reggiana - Terre di Matilde;

VISTA la delibera di Comitato Esecutivo n. 40 del 27/05/2022 avente per oggetto  "Regolamento per la  
disciplina del funzionamento del Comitato Esecutivo - Approvazione" ;

RICHIAMATO l’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, nel testo modificato dall’art. 16 della  
Legge  12  novembre  2011  n.  183,  che  stabilisce  per  le  amministrazioni  pubbliche,  laddove  ravvisino 
situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale, anche in sede di ricognizione annuale di personale ai  
sensi dell’art. 6 comma 1 del decreto medesimo, l’obbligo di attivare le procedure indicate nell’articolo, 
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

ATTESO che  la  condizione  di  soprannumero  si  rileva  dalla  presenza  di  personale  in  servizio  a  tempo 
indeterminato extra dotazione organica e che le eccedenze di personale si individuano con l’impossibilità per 
l’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale nonché dalla rilevazione 
del numero e della complessità dei procedimenti attribuiti ai singoli Settori e/o Servizi;

CHE allo stato attuale per quanto attiene la situazione finanziaria l’Ente, come certificato dal Responsabile  
del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio e dal Revisore, ha rispettato tutti i vincoli di spesa previsti  
dalle  recenti  disposizioni  normative (comma 562 L.  296/2006,  Enti  non soggetti  al  Patto) e pertanto la 
ricognizione dovrà essere operata in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente;

RILEVATO che le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla suddetta ricognizione annuale non 
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto;

CHE nel caso in cui si verifichino situazioni di soprannumero, il Responsabile del Servizio Personale deve  
dare  informazione  preventiva  alle  rappresentanze  sindacali  unitarie  del  personale  e  alle  organizzazioni 
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro;

CONSTATATO che è stata effettuata dal Direttore e dal Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e 
Bilancio la ricognizione di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale in relazione alle  
proprie esigenze funzionali, come da relazione agli atti del presente procedimento, dalla quale risulta che  
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nella dotazione organica non vi sono situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale;

RICHIAMATA la propria delibera n. 25 del 28/04/2017 con la quale è stata approvata la nuova dotazione 
organica dell’Ente, successivamente modificata con delibera n. 4  del  09/02/2022  e n. 71 del 24/11/2023;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 dal DIRETTORE e 
dal  Responsabile  del  SERVIZIO  FINANZIARIO,  PERSONALE  E  BILANCIO  per  quanto  attiene  la 
regolarità tecnica del presente atto;

VISTE le seguenti disposizioni normative:
• D.Lgs. 267/2000 e smi
• Legge 190/2012 e smi
• D.Lgs. 33/2013 e smi
• Leggi Regionali Emilia-Romagna 6/2005 e smi, 24/2011 e smi, 13/2015 e smi, 24/2018 e smi;

PER quanto precede;

CON votazione legale unanime favorevole, legalmente espressa;

d e l i b e r a

(1) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui al novellato art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo  
2001 n. 165, che nell’Ente non è presente personale in soprannumero e/o eccedenza e che pertanto  
l’Ente per l’anno 2025 non deve avviare procedure per dichiarazione di esubero;

(2) DI  PRENDERE  atto  della  Ricognizione  effettuata  dal  Direttore  e  dal  Responsabile  del  Servizio 
Personale allegato sotto la lettera A che forma parte integrante e sostanziale al presente atto;

(3) DI  DICHIARARE il  presente  atto  immediatamente  eseguibile,  vista  l’urgenza  di  provvedere  agli  
adempimenti richiesti per legge in materia di personale, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134  
[comma 4] del D.Lgs. n. 267/2000 e smi, stante la votazione unanime separata legalmente espressa.

Approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
SERRI LUCIANA FIORAVANTI VALERIO

Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 e s.m.i. 
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DIRETTORE

Parere di regolarità tecnica

Proposta  n.  38 / 2025

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 
165/2001

Sulla proposta  sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto  Legislativo 
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica :

FAVOREVOLE 

28/01/2025 

Direttore

FIORAVANTI VALERIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Parere di regolarità tecnica

Proposta  n.  38 / 2025

Proponente

SERVIZIO FINANZIARIO, PERSONALE E BILANCIO

Oggetto

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 
165/2001

Sulla proposta  sopra indicata si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto  Legislativo 
18/08/2000, n. 267 e s.m.i. il seguente parere in ordine alla regolarità tecnica :

FAVOREVOLE 

27/01/2025 

Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993 

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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Comitato Esecutivo

Delibera   num.  7  del  29/01/2025

Oggetto

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 
165/2001

Certificato di pubblicazione

Il  presente  atto  viene  oggi  pubblicato  all'Albo  Pretorio  dell'Ente  Parchi  Emilia  Centrale 

(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per  15  giorni  consecutivi,  ai  sensi 

dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L. 69/2009 e smi.

27/02/2025 

Responsabile della pubblicazione
POZZI GIULIANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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Comitato Esecutivo

Delibera   num.  7  del  29/01/2025

Oggetto

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 
165/2001

Certificato di esecutività / eseguibilità

Il  presente atto è stato pubblicato,  ai  sensi  dell'art.  124 del  D.Lgs.  267/2000 e s.m.i.,  all'Albo 

Pretorio  dell'Ente  (https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per  15  giorni 

consecutivi dal 27/02/2025 al 14/03/2025 ed è divenuto esecutivo il 10/03/2025.

La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile  a norma dell'art.  134, 

comma 4, del D.Lgs 267/200 e smi.

13/03/2025 

Segretario
FIORAVANTI VALERIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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Comitato Esecutivo

Delibera   num.  7  del  29/01/2025

Oggetto

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 
165/2001

Certificato periodo di pubblicazione

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  all'Albo  Pretorio  dell'Ente  Parchi  Emilia  Centrale 

(https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo)  per  15  giorni  consecutivi  dal 

27/02/2025 al 14/03/2025, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 267/2000 e smi e dell'art. 32 della L. 

69/2009 e smi (reg. n. 77 / 2025).

17/03/2025 

Responsabile della pubblicazione
POZZI GIULIANO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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