
Determina Dirigenziale

Num.  154  del  11/06/2026

Oggetto

LIQUIDAZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 2025 EX ART. 84 DEL 
CCNL 16.11.2022.

CIG CUP

Servizio proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta num. 441 / 2026 



Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha 
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000 
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la  
Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori 
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi  
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

• n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto  "Documento Unico di Programmazione Semplificato  
(DUPS) 2026/2028. Approvazione";

• n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-
2028 e documenti allegati";

• n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2026-2028";

• n.  8  del  02/02/2026,  avente  per  oggetto  "Approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  
Organizzazione  (PIAO)  2026-2028  -  Ai  sensi  dell'art.  6  del  DL  n.  80/2021,  convertito  con  
modificazioni in Legge n. 113/2021"

RICHIAMATA la propria determinazione n° 167 del 23/06/2025 avente ad oggetto “Costituzione del  
fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi - personale non dirigente - anno 2025” 

PRESO  ATTO  che  con  deliberazione  del  Comitato  Esecutivo  n°46  del  29/07/2025  veniva 
autorizzata la sottoscrizione del Contratto Decentrato parte economica anno 2025 sottoscritto in 
data 04/08/2025;

DATO ATTO che  nel  CCDI  sottoscritto  in  data  04/08/2025  le  parti  hanno  concordato  quanto 
stabilito dall’art. 13 in merito all’indennità per specifiche responsabilità ribadendo che è prevista 
un’indennità  di  importo  massimo non  superiore  a  €  3.000  annui  lordi  elevabili  a  4.000  per  il 
personale inquadrato nell’area Funzionari ed EQ che non risulti incaricato di EQ, con relativi oneri 
a carico del Fondo, per compensare l’eventuale esercizio di compiti che richiedano una maggiore 
responsabilità eventualmente collegata anche a specifici progetti e che si conviene di destinare la 
somma complessiva di € 5.000,00 annuale per finanziare le indennità di specifiche responsabilità;

RICHIAMATA la propria determinazione n° 246 del 26/08/2025 avente ad oggetto:  “Attribuzione 
indennità per specifiche responsabilità anno 2025 ex art 84 del CCNL 16.11.2022”, con la quale è 
stata attribuita ai dipendenti,  Dott. Andrea Santi, Dott.ssa Roberta Azzoni, e Dott. Alessio Franciosi 
l’indennità per specifiche responsabilità ai sensi dell’art.  84 del CCNL 16.11.2022 e così come 
disciplinata  nel  CCDI  firmato  in  data  04/08/2025  all’art.  13,  per  lo  svolgimento  dei  seguenti 
procedimenti amministrativi :

Dott. Andrea Santi, € 2.500,00:
• Gestione procedure di affidamento servizi e lavori dei progetti affidati al servizio;
• Gestione progettazione interna ed esterna degli interventi sul patrimonio gestito dall'Ente;
• Gestione procedure di  inserimento domande (di  sostegno,  comunicazioni  integrative,  di 

saldo) sul portale AGREA-SIAG per l'accesso ai finanziamenti PSR;
Coordinamento  dei  progettisti  esterni  per  predisposizione  documentazione  e  inserimento  sul 
Portale SING 2000 gestione bando PorFesr Bando RECORE;
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Dott. Alessio Franciosi, €1.000,00:
• Rilascio  delle  autorizzazioni  e  dei  pareri  di  competenza  (nulla-osta  e  valutazioni  di 

incidenza);
• Gestione e partecipazione alle conferenze di VIA;
• Gestione del progetto LIFE21-NAT-IT-LIFE101074714 - LIFE URCA PRO EMYS;
• Avvio e gestione progetto  LIFE NAT CONNECT;

Dott.ssa Roberta Azzoni, €1.500,00:
• Gestione procedure finalizzate all’educazione ambientale e cura dei relativi rapporti  con 

Istituti pubblici e privati; 
• Gestione  procedure  relative  allo  svolgimento  delle  attività  di  accompagnamento  e 

divulgazione ambientale;
• Collaborazione avvio e realizzazione  progetti F4B – Fishing 4 Biodiversity e Bio Be Roots; 

VISTE le relazioni dei Responsabili di Servizio sull’operato dei propri dipendenti per l’anno 2025, 
allegate al presente atto, dalla quale risulta lo svolgimento puntuale delle procedure affidate entro 
le scadenze previste;

RITENUTO necessario provvedere alla liquidazione dell’indennità di Specifiche Responsabilità ai 
dipendenti;

RICHIAMATO il CCNL del 16/11/2022 e il CCNL del 23/02/2026

RICHIAMATO l'art. 5 comma 1 del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. del 
22/01/2004;

DATO ATTO che  il  responsabile  del  procedimento  è  GALLI  ALESSANDRA,  Responsabile  del 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO e acquisitone il parere di regolarità 
tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e smi;

CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Direttore e 
al responsabile del procedimento;

CHE ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  Reg.  UE  2016/679  il  Responsabile  del  procedimento 
svolgerà anche il ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed 
operare in qualità di coordinatore delle attività nei confronti dei soggetti interni coinvolti;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina

1) DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si riportano integralmente, 
come  da  relazioni  dei  propri  Responsabili  di  Servizio,  allegate  quale  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto:
• Al dipendente Dott. Andrea Santi l’indennità di specifiche responsabilità per l’anno 2025 per 

un importo di € 2.500,00 
• Alla Dott.ssa Roberta Azzoni l’indennità di specifiche responsabilità per l’anno 2025 per un 

importo di € 1.500,00 
• Al dipendente Dott. Alessio Franciosi l’indennità di specifiche responsabilità per l’anno 2025 

per un importo di € 1.000,00;
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2) DI IMPUTARE la somma di euro € 5.000,00 sul Bilancio di Previsione 2026 alla Missione 1 
Programma  10  Titolo  1  Capitolo  1000400,  art.  0 voce:  ”COMPENSI  PRODUTTIVITA 
PERSONALE’ ”  impegno reiscritto  n°  192/2026,  il  cui  stanziamento  presenta  la  necessaria 
disponibilità.

3) DI DARE ATTO che la liquidazione dell’indennità verrà corrisposta con la retribuzioni del mese 
di giugno 2026.

4) DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi della normativa in materia e in 
riferimento a quanto stabilito dagli dagli atti di di indirizzo e programmazione tecnica, economica 
e  finanziaria  dell'Ente  è  GALLI  ALESSANDRA,  Responsabile  del  SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO 

5) DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al 
Responsabile del Servizio.

6) DI ATTESTARE a regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

11/06/2026
Direttore

Arch. Valerio Fioravanti

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 
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