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Determina Dirigenziale

Num. 154 del 11/06/2026

Oggetto
LIQUIDAZIONE INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA ANNO 2025 EX ART. 84 DEL
CCNL 16.11.2022.

CIG CupP

Servizio proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta num. 441/ 2026

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Via Tamburu, 10 - 41027 Pievepelago (MO)
C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360

Telefono 0536 72134

protocollo@pec. parchiemiliacentrale.it
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Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'lEnte con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

* n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto "Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) 2026/2028. Approvazione”,

* n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-
2028 e documenti allegati”,

* n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026-2028",

* n. 8 del 02/02/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021"

RICHIAMATA la propria determinazione n° 167 del 23/06/2025 avente ad oggetto “Costituzione del
fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi - personale non dirigente - anno 2025”

PRESO ATTO che con deliberazione del Comitato Esecutivo n°46 del 29/07/2025 veniva
autorizzata la sottoscrizione del Contratto Decentrato parte economica anno 2025 sottoscritto in
data 04/08/2025;

DATO ATTO che nel CCDI sottoscritto in data 04/08/2025 le parti hanno concordato quanto
stabilito dall’art. 13 in merito all'indennita per specifiche responsabilita ribadendo che & prevista
un’indennita di importo massimo non superiore a € 3.000 annui lordi elevabili a 4.000 per il
personale inquadrato nell’area Funzionari ed EQ che non risulti incaricato di EQ, con relativi oneri
a carico del Fondo, per compensare I'eventuale esercizio di compiti che richiedano una maggiore
responsabilita eventualmente collegata anche a specifici progetti e che si conviene di destinare la
somma complessiva di € 5.000,00 annuale per finanziare le indennita di specifiche responsabilita;

RICHIAMATA la propria determinazione n° 246 del 26/08/2025 avente ad oggetto: “Aftribuzione
indennita per specifiche responsabilita anno 2025 ex art 84 del CCNL 16.11.2022”, con la quale &
stata attribuita ai dipendenti, Dott. Andrea Santi, Dott.ssa Roberta Azzoni, e Dott. Alessio Franciosi
lindennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022 e cosi come
disciplinata nel CCDI firmato in data 04/08/2025 all’art. 13, per lo svolgimento dei seguenti
procedimenti amministrativi :

Dott. Andrea Santi, € 2.500,00:
* Gestione procedure di affidamento servizi e lavori dei progetti affidati al servizio;
* Gestione progettazione interna ed esterna degli interventi sul patrimonio gestito dall'Ente;
* Gestione procedure di inserimento domande (di sostegno, comunicazioni integrative, di
saldo) sul portale AGREA-SIAG per l'accesso ai finanziamenti PSR;
Coordinamento dei progettisti esterni per predisposizione documentazione e inserimento sul
Portale SING 2000 gestione bando PorFesr Bando RECORE;
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Dott. Alessio Franciosi, €1.000,00:
* Rilascio delle autorizzazioni e dei pareri di competenza (nulla-osta e valutazioni di
incidenza);
* (Gestione e partecipazione alle conferenze di VIA;
* Gestione del progetto LIFE21-NAT-IT-LIFE101074714 - LIFE URCA PRO EMYS;
* Avvio e gestione progetto LIFE NAT CONNECT,

Dott.ssa Roberta Azzoni, €1.500,00:
* Gestione procedure finalizzate all’educazione ambientale e cura dei relativi rapporti con
Istituti pubblici e privati;
* Gestione procedure relative allo svolgimento delle attivitd di accompagnamento e
divulgazione ambientale;
* Collaborazione avvio e realizzazione progetti F4B — Fishing 4 Biodiversity e Bio Be Roots;

VISTE le relazioni dei Responsabili di Servizio sull’operato dei propri dipendenti per 'anno 2025,
allegate al presente atto, dalla quale risulta lo svolgimento puntuale delle procedure affidate entro
le scadenze previste;

RITENUTO necessario provvedere alla liquidazione dell'indennita di Specifiche Responsabilita ai
dipendenti;

RICHIAMATO il CCNL del 16/11/2022 e il CCNL del 23/02/2026

RICHIAMATO l'art. 5 comma 1 del C.C.N.L. 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. del
22/01/2004;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento € GALLI ALESSANDRA, Responsabile del
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO e acquisitone il parere di regolarita
tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e smi;

CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Direttore e
al responsabile del procedimento;

CHE ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679 il Responsabile del procedimento
svolgera anche il ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed
operare in qualita di coordinatore delle attivita nei confronti dei soggetti interni coinvolti;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina

1) DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa che qui si riportano integralmente,
come da relazioni dei propri Responsabili di Servizio, allegate quale parte integrante e
sostanziale del presente atto:

* Al dipendente Dott. Andrea Santi I'indennita di specifiche responsabilita per I'anno 2025 per
un importo di € 2.500,00

* Alla Dott.ssa Roberta Azzoni I'indennita di specifiche responsabilita per 'anno 2025 per un
importo di € 1.500,00

* Al dipendente Dott. Alessio Franciosi I'indennita di specifiche responsabilita per 'anno 2025
per un importo di € 1.000,00;
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2) DI IMPUTARE la somma di euro € 5.000,00 sul Bilancio di Previsione 2026 alla Missione 1
Programma 10 Titolo 1 Capitolo 1000400, art. 0 voce: "COMPENSI PRODUTTIVITA
PERSONALE’ ” impegno reiscritto n° 192/2026, il cui stanziamento presenta la necessaria
disponibilita.

3) DI DARE ATTO che la liquidazione dell'indennita verra corrisposta con la retribuzioni del mese
di giugno 2026.

4) DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi della normativa in materia e in
riferimento a quanto stabilito dagli dagli atti di di indirizzo e programmazione tecnica, economica
e finanziaria dellEnte & GALLI ALESSANDRA, Responsabile del SERVIZIO
AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

5) DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al
Responsabile del Servizio.

6) DI ATTESTARE a regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

11/06/2026
Direttore
Arch. Valerio Fioravanti
Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate
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Servizio Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo

Sostenibile, Comunicazione, Educazione Ambientale
Responsabile: I eonardo Bartol

Relazione sull’operato della dipendente Dott.ssa Roberta Azzoni ai fini dell’erogazione
dellindennita per specifiche responsabilita ex art.84 del CCNL del 16/11/2022

w L'indennita per specifiche responsabilita ex art. 84 del CCNL del 16/11/2022, & stata prevista dal
CCDI firmato in data 4/08/2025 al'art. 13 ed attribuita alla dipendente a tempo indeterminato,
Dott.ssa Roberta Azzoni, con determinazione n. 246 del 26/08/2025.

La dipendente & responsabile dei seguenti procedimenti:
- Gestione procedure finalizzate all'educazione ambientale e cura dei relativi rapporti con
Istituti pubblici e privati;
- Gestione procedure relative allo svolgimento delle attivitda di accompagnamento e
divulgazione ambientale;
- Collaborazione avvio e realizzazione progetti F4B — Fishing 4 Biodiversity e Bio Be Roots;

Verificato che la dipendente, in qualita di responsabile delle suddette procedure, ha puntualmente
adempiuto a quanto affidatogli entro le scadenze previste ed in maniera corretta.

Preso atto in particolare che nel corso dell'anno 2025 & stata assicurata la gestione del Centro
Educazione alla Sostenibilita Parchi Emilia Centrale, curando le relative attivita sia rivolte agli istituti
scolastici quanto alla cittadinanza;

- CHE in tale ambito sono state regolarmente concluse le attivitd didattiche relative agli anni
scolastici 2024-25 e 2025-2026, coinvolgendo istituti facenti capo ai territori di tutte le aree
protette gestite, grazie anche all'offerta di proposte gratuite o parzialmente sostenute
dal’Ente e da progetti co~finanziati dal bando INFEAS della Regione Emilia-Romagna;

- CHE ¢& stato garantito Paggiornamento dell’elenco di operatori esterni abilitati allo
svolgimento di attivita didattiche e di accompagnamento, strumento che ha consentito di
soddisfare le numerose adesioni registrate ai progetti didattici proposti dal catalogo “A scuola
con il Parco”;

- CHE attingendo al sopra citato elenco ¢ stato inoltre possibile realizzare il calendario di eventi
“Viviparchi 2025”, un ricco programma di animazione turistica nei territori protetti a contenuto
didattico-divulgativo

Preso atto inoltre che la dipendente ha collaborato attivamente allo svolgimento delle attivita previste
dai progetti co-finanziati dal Consiglio Nazionale delle Ricerche FAB - Fishing 4 Biodiversity e Bio
Be Roots, curando in particolare la definizione degli acquisti da effettuarsi, dei servizi esterni da
acquisire e la rendicontazione finale degli interventi, supportando il Responsabile del procedimento
nelle diverse fasi e nella predisposizione dei relativi atti.

Per quanto sopra esposto si propone la liquidazione dellindennita per specifiche responsabilita per
'anno 2025 dellimporto di €1.500,00.

Pievepelago, 23/04/2026
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Servizio Tecnico Manutentivo, Opere Pubbliche,

Gestione del Patrimonio ¢ Demanio Forestale
Responsabile: Gabriele Mordini

Relazione sull’operato del dipendente Dott. Andrea Santi ai fini dell’erogazione
dell’indennita per specifiche responsabilita ex art.84 del CCNL del 16/11/2022

L'indennita per specifiche responsabilita ex art. 84 del CCNL del 16/11/2022, é stata prevista dal
CCDI firmato in data 04/08/2025 all’art. 13 ed attribuita al dipendente a tempo indeterminato, Dott.
Andrea Santi, con determinazione n. 246 del 26/08/2025.

Il dipendente & responsabile dei seguenti procedimenti:
- Gestione procedure di affidamento servizi e lavori dei progetti affidati al servizio;
- Gestione progettazione interna ed esterna degli interventi sul patrimonio gestito dall'Ente;
- Gestione procedure di inserimento domande (di sostegno, comunicazioni integrative, di
saldo) sul portale AGREA-SIAG per l'accesso ai finanziamenti PSR;
- Coordinamento dei progettisti esterni per predisposizione documentazione e inserimento sul
Portale SFINGE 2000 accesso finanziamento PorFesr Bando RECORE;

Verificato che il dipendente, in qualita di responsabile delle suddette procedure, ha puntualmente
adempiuto a quanto affidatogli entro le scadenze previste ed in maniera corretta.

Preso atto che sono state avviate nel corso del 2025 n. 14 procedure di affidamento di lavori, n. 3
procedure di affidamento di servizi professionali per progettazione e direzione dei lavori, n. 10
procedure di affidamento di servizi e n. 6 procedure di affidamento di forniture espletate sul
mercato elettronico (Consip — Mepa e Sater — IntercentER);

Preso atto che sono stati redatti n. 3 progetti esecutivi per la realizzazione degli interventi da
effettuare nel Patrimonio Indisponibile Forestale Regionale nell’anno 2025;

Preso atto che sono state seguite e verificate n. 3 progettazioni esterne per vari interventi sul
patrimonio gestito dall’Ente;

Preso atto che sono state inserite sul portale AGREA-SIAG n. 3 domande di pagamento.
Preso atto che é stato seguito il coordinamento dei progettisti esterni per predisposizione
documentazione e inserimento sul Portale SFINGE 2000 per la gestione finanziamento PorFesr

Bando RECORE relativamente a n. 3 progetti.

Si propone la liquidazione dell'indennita per specifiche responsabilita per 'anno 2025 dell'importo di
€ 2.500,00.

Pievepelago 12/05/2026

Il Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo
(Gabriele Mordini)
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Servizio Strumenti di Gestione delle AA.PP., Conservazione

Della Natura, Ricerche e Monitoraggi
Responsabile: Uccellari Francesco

Relazione sull'operato del dipendente Dott. Alessio Franciosi ai fini dell'erogazione
dell'indennita per specifiche responsabilita ex art.84 del CCNL del 16/11/2022

L’indennita per specifiche responsabilitd ex art. 84 del CCNL del 16/11/2022 & stata prevista dal
CCDl firmato in data 04/08/2025 all'art. 13 ed attribuita al dipendente a tempo indeterminato, Dott.
Alessio Franciosi, con determinazione del Direttore del’Ente n. 246 del 26/08/2025.

Il dipendente & responsabile dei seguenti procedimenti:
- Rilascio delle autorizzazioni e dei pareri di competenza (nulla-osta e valutazioni di incidenza);

- Gestione e partecipazione alle conferenze di VIA,
- Gestione del progetto LIFE21-NAT-IT-LIFE101074714 - LIFE URCA PRO EMYS;

- Avvio e gestione progetio LIFE NAT CONNECT;

Verificato che il dipendente, in qualita di responsabile delle suddette procedure, ha puntualmente
adempiuto a quanto affidatogli entro le scadenze previste ed in maniera corretta.

Preso atto che:
- ha provveduto all’istruttoria ed elaborazione della proposta di provvedimento di 243 procedure

riguardanti il rilascio di nulla-osta pareri e valutazioni di incidenza;
- ha partecipato e provveduto, per le parti di competenza, a tutte le VIA riguardanti i territori gestiti

dall'Ente;
- ha attuato le attivita previste dai WP di progetto, del LIFE21-NAT-IT-LIFE101074714 - LIFE URCA

PRO EMYS,;

- ha gestito per conto dell’Ente le fasi propedeutiche all’avvio del progetto LIFE NAT CONNECT.

Si propone la liquidazione dell'indennita per specifiche responsabilita per I'anno 2025 dell'importo di €
1.000,00.

Guiglia, 31/12/2025

Il Responsabile del Servizio Strumenti di
Gestione delle AA PP., Conservazjone
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta n. 441 /2026

Proponente
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Oggetto

LIQUIDAZIONE INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA ANNO 2025 EX ART. 84 DEL
CCNL 16.11.2022.

Visto di regolarita tecnica

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. si
appone il parere di regolarita tecnica per la parte di competenza :

FAVOREVOLE

11/06/2026

Responsabile del Servizio
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale
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N ( parchi emilia centrale

Determina Dirigenziale

Num. 154 del 11/06/2026

Oggetto

LIQUIDAZIONE INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA ANNO 2025 EX ART. 84 DEL
CCNL 16.11.2022.

Certificato del periodo di pubblicazione

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/2009 e s.m.i.,
all'Albo Pretorio dell'Ente (https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo) per 15 giorni
consecutivi, dal 11/06/2026 al 26/06/2026 (reg. n. 258 / 2026).

29/06/2026

Responsabile della pubblicazione
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale
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