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Determina

Num. 174 del 24/06/2026

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Oggetto

PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ENTE DI GESTIONE
PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA' EMILIA CENTRALE. IMPEGNO DI SPESA

Proposta num. 498 / 2026

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Via Tamburt, 10 - 41027 Pievepelago (MO)
C.F. 94164020367 - Part. IVA 03435780360
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Responsabile del Servizio

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'lEnte con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona dell’Arch. Valerio Fioravanti;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

* n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto "Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) 2026/2028. Approvazione”,

* n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-
2028 e documenti allegati”,

* n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026-2028"
* n. 8 del 02/02/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021"

PREMESSO:

¢ CHE con delibera N.1 del 20/03/2023 & avvenuto I'insediamento del Comitato Esecutivo e
la nomina del Presidente dell’Ente;

¢ CHE con delibera del Comitato Esecutivo N. 42 del 29/06/2023 & stato attribuito un nuovo
incarico a tempo determinato, ex art. 110 D.Lgs 267/2000 e smi, di Direttore dell’Ente di
Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale all’Arch. Valerio Fioravanti con
scadenza 30/06/2026;

* CHE nella Programmazione del fabbisogno del personale 2026/2028 e dal Piano
Occupazionale Anno 2026 emerge la volonta di assumere il Direttore dellEnte ex art. 110
D.Lgs 267/2000 e smi;

CHE la figura del Direttore dell’Ente & una figura dirigenziale fuori dotazione organica;

CONSIDERATO CHE:

* il Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario & stato oggetto di ridefinizione strutturale
e nei primi mesi dellanno & stato impegnato nella riorganizzazione del servizio e
formazione del nuovo personale;

* [|'Ente sta predisponendo le procedure finalizzate all'individuazione del nuovo Direttore
mediante apposita Selezione Pubblica, nel rispetto della normativa vigente e dei principi di
trasparenza, pubblicita e imparzialita;

* I'iter procedurale necessario per I'espletamento della selezione e per la successiva nomina
del nuovo Direttore non risulta compatibile con la data di scadenza dell'incarico attualmente
in essere;

RILEVATO CHE:
* risulta necessario garantire la continuitd dell'azione amministrativa, gestionale e
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organizzativa dell'Ente, evitando soluzioni di discontinuita nell'esercizio delle funzioni di
direzione e rappresentanza amministrativa;

* la temporanea vacanza della posizione di Direttore potrebbe arrecare pregiudizio al
regolare svolgimento delle attivita istituzionali e al perseguimento degli obiettivi dell'Ente;

* nelle more della conclusione della procedura selettiva e della conseguente nomina del
nuovo Direttore, sussistono pertanto ragioni di interesse pubblico che giustificano il ricorso
ad una proroga tecnica dell'incarico in essere, limitatamente al tempo strettamente
necessario al completamento della procedura stessa;

CONSIDERATO, INOLTRE, CHE:

* la proroga tecnica non costituisce rinnovo dell'incarico, ma misura eccezionale e
temporanea finalizzata esclusivamente ad assicurare la continuita amministrativa e
gestionale dell'Ente;

» il Direttore attualmente in carica ha manifestato la propria disponibilita a proseguire nello
svolgimento delle funzioni fino alla conclusione della procedura selettiva e, comunque,
entro il termine massimo stabilito dal presente provvedimento;

PRESO ATTO che con Delibera del Comitato Esecutivo n. 47 del 11/06/2026 si & proceduto alla
proroga dell'incarico a tempo determinato del Direttore del’Ente di Gestione per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale Arch. Valerio Fioravanti, alle medesime condizioni giuridiche ed
economiche attualmente vigenti, fino alla nomina del nuovo Direttore € comunque non oltre il
31/12/2026, termine ritenuto congruo per la conclusione della procedura selettiva in corso.

CHE la durata della proroga ha decorrenza 01/07/2026 e termine fissato al 31/12/2026;

DATO ATTO che con Delibera del Comitato Esecutivo n. 47 del 11/06/2026 & stata confermata, per
tutta la durata della proroga, l'applicazione delle competenze economiche attualmente in
godimento, e che il costo della proroga di mesi sei comporta una spesa complessiva per I'esercizio
2026 relativa al periodo 01/07/2026 -31/12/2026 di € 47.633,73 come di seguito quantificata:

VOCI EURO IMPUTAZIONE ESERCIZIO
RETRIBUZIONE € 25.252,96 1000102 2026
ASSEGNO AD € 1.500,00 1000102 2026
PERSONAM

POSIZIONE €8.101,15 1000502 2026
CONTRIBUTI €9.817,02 1000302 2026
IRAP € 2.962,60 1600300 2026

VERIFICATO che la quota economica necessaria per l'assunzione del Direttore & stata
opportunamente prevista sul Bilancio di previsione 2026/2028;

PRECISATO che l'assunzione & subordinata alla sottoscrizione dal contratto di individuale di
lavoro nel rispetto delle norme vigenti in materia di rapporto di lavoro, la cui bozza ¢ allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Per la presente procedura non € stato acquisito il CIG in quanto trattasi di emolumenti al personale;

DATO ATTO che il trattamento economico previsto per il personale dirigenziale del comparto
regione e autonomie locali dal CNNL biennio economico 2022-2024 del 23/02/2026 — Sezione
Dirigenti Regioni ed Autonomie Locali - risulta composto dallo stipendio tabellare annuo €
50.005,77 (per 13 mensilita) e dal trattamento economico accessorio costituito dalla retribuzione di
posizione e di risultato;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,;

VISTI i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni e Autonomie Locali;

VISTA la Legge Regionale dell'Emilia-Romagna n°24/2011

DATO ATTO che :

il Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO & GALLI
ALESSANDRA che agisce in qualita di responsabile del procedimento ai sensi della normativa
in materia e in riferimento a quanto stabilito dagli atti di di indirizzo e programmazione tecnica,
economica e finanziaria dell'Ente,

non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Responsabile del
Servizio,

si attesta la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679 il responsabile del procedimento svolgera anche il
ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed operare in qualita
di coordinatore delle attivita nei confronti dei soggetti interni coinvolti.

PREVIA apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
della Responsabile del SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO, ai sensi
dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000 e smi;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina

DI PROCEDERE, per quanto esposto nonché per le motivazioni indicate in premessa che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, con con la proroga
dell'assunzione a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs 267/2000 e s.m.i., dell’Arch.Valerio
Fioravanti con decorrenza dal 01/07/2026 e termine fissato al 31/12/2026 come stabilito
dalla deliberazione del Comitato Esecutivo n. 47 del 11/06/2026;

DI DARE ATTO che al Direttore sara attribuito il trattamento economico attualmente in
godimento, come previsto per il personale dirigenziale dellArea delle funzioni locali del
CNNL 2022-2024 del 23/02/2026 — Sezione Dirigenti Regioni ed Autonomie Locali — oltre
allimporto di un assegno ad personam in considerazione della temporaneita del rapporto,
in € 3.000,00;

DI DARE ATTO che la Posizione Organizzativa attribuita al Direttore, quantificata tramite
pesatura con atto deliberativo del Comitato Esecutivo N.73/2026, &€ conforme ai limiti dei
valori minimi e massimi previsti dall’Art. 22 comma 6 del CCNL 2022-2024 del 23/02/2026 —
Sezione Dirigenti Regioni ed Autonomie Locali;

DI IMPEGNARE la somma presunta per la proroga di mesi 6 di € 47.633,73 sul Bilancio di
Previsione 2026/2028 annualita 2026 nel seguente modo:

per € 26.752,96 alla Missione 01 Programma 02 Titolo 1 Capitolo 1000102 voce:
“Retribuzione Direttore”
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per € 8.101,15 alla Missione 01 Programma 02 Titolo 1 Capitolo 1000502 voce: “Indennita
di posizione Direttore”

per € 9.817,02 alla Missione 01 Programma 02 Titolo 1 Capitolo1000302: “Contributi
obbligatori Direttore”

per € 2.962,60 alla Missione 01 Programma 02 Titolo 1 Capitolo1600300 voce: “IRAP”
che presentano la necessaria disponibilita;

5. DI DARE ATTO che la retribuzione di risultato, come prevista dal D.Lgs 165/2001 art.24
comma 1 bis sara impegnata e liquidata, con atto successivo a consuntivo a seguito di
valutazione.

6. DI INCARICARE i servizi competenti dei successivi provvedimenti, ivi compresa la
stipulazione dei contratti individuali di lavoro.

7. DI DARE ATTO che la proroga del’assunzione del presente personale a tempo
determinato avviene nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti per un Ente non
soggetto al patto di stabilita interno.

8. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi della normativa in materia e
in riferimento a quanto stabilito dagli atti di indirizzo e programmazione tecnica, economica
e finanziaria del'Ente & GALLI ALESSANDRA, Responsabile del SERVIZIO
AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO.

9. DI DARE ATTO che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in
capo al Responsabile del Servizio.

10. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

24/06/2026
Responsabile del Servizio
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate
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