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Num.  232  del  18/08/2026

Oggetto

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 2026 EX ART. 84 DEL 
CCNL 16.11.2022.

Servizio proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta num. 654 / 2026
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Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha 
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000 
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la  
Biodiversità Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori 
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023 
ha provveduto alla  nomina del  Direttore nella  persona del  sottoscritto  Arch.  Valerio  Fioravanti, 
successivamente prorogato con deliberazione n. 47 del 11/06/2026;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi  
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

• n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto  "Documento Unico di Programmazione Semplificato  
(DUPS) 2026/2028. Approvazione";

• n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-
2028 e documenti allegati";

• n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2026-2028";

• n.  8  del  02/02/2026,  avente  per  oggetto  "Approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  
Organizzazione  (PIAO)  2026-2028  -  Ai  sensi  dell'art.  6  del  DL  n.  80/2021,  convertito  con  
modificazioni in Legge n. 113/2021"

RICHIAMATI:
 il CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 del 23/02/2026;
 l’atto  deliberativo  del  Comitato  Esecutivo  n.  40  del  11/06/2026  con  il  quale  sono  stati 

indicati  alla  delegazione  trattante  gli  indirizzi  da  tenere  nella  contrattazione  collettiva 
integrativa;

 l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 51 del 30/07/2026 con il  quale è stata data 
l’autorizzazione  alla  delegazione  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del  Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo parte giuridica 2026/2028 e economica 2026;

 il CCDI  parte giuridica 2026/2028 e economica 2026 sottoscritto in data 03/08/2026;

DATO ATTO che  nel  CCDI  sottoscritto  in  data 03/08/2026  le  parti  hanno  concordato  quanto 
stabilito all’art. 25 in merito all’indennità per specifiche responsabilità, ai sensi dell’art. 84 del CCNL 
16.11.2022. Nello specifico l’articolo recita: “1. E’ prevista un’indennità di importo massimo non  
superiore a € 3.000 annui lordi elevabili a 4.000 per il personale inquadrato nell’area Funzionari ed  
EQ  che  non  risulti  incaricato  di  EQ,  con  relativi  oneri  a  carico  del  Fondo,  per  compensare  
l’eventuale  esercizio  di  compiti  che  richiedano  una  maggiore  responsabilità  eventualmente  
collegata anche a specifici progetti.
2.  Si  configurano incentivabili  le  posizioni  di  lavoro caratterizzate da particolari  responsabilità,  
aggiuntive  rispetto  alle  ordinarie  prestazioni  di  lavoro  da  rendere  secondo  il  profilo  di  
inquadramento,  che  saranno  appositamente  e  formalmente  individuate  dai  competenti  
dirigenti/responsabili dei servizi in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, il  
funzionigramma  dell’ente,  l’organigramma  degli  uffici  e  dei  servizi,  la  razionalizzazione  ed  
ottimizzazione  dell’impiego  delle  risorse  umane,  prevedendo  altresì  adeguata  rotazione  degli  
incarichi  al  personale avente gli  stessi  profili  e qualifiche professionali,  anche in ossequio alla  
vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione.
3. Il conferimento degli incarichi attribuiti al personale delle Aree Operatori, Operatori Esperti,
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Istruttori, Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, e disposto con atto formale del
direttore da adottarsi entro il  mese di marzo di ogni anno, previa informativa alla RSU ed alle  
OO.SS. firmatarie del CCNL, con durata massima coincidente con l’anno solare.
4. Le parti prevedono l’attribuzione di incarichi di specifica responsabilità al personale dotato di  
idonea preparazione professionale e capacita di  assunzione di  responsabilità,  maturata anche 
tramite adeguata esperienza e formazione culturale. Le fattispecie che danno luogo all'attribuzione  
dell'indennità per specifiche responsabilità sono quelle indicate a titolo esemplificativo nell’art. 84  
del vigente CCNL delle Funzioni Locali e sono caratterizzate da significative responsabilità rispetto  
agli ordinari compiti dell’Area di appartenenza e da una particolare autonomia nella gestione delle  
varie fasi procedimentali.
5. Tra i ruoli cosi individuati si conviene di destinare la somma complessiva di € 6.500,00 annuale  
per finanziare le indennità di specifiche responsabilità.
6.  L’indennità di  cui  al  presente articolo e erogata annualmente a consuntivo dell’esercizio,  di  
norma insieme ai compensi per la performance”;

RAVVISATA, anche alla luce di quanto concordato tra le parti, la necessità di conferire l’indennità 
per specifiche responsabilità ai seguenti dipendenti di ruolo dell’Ente di Gestione per i Parchi e la 
Biodiversità – Emilia Centrale:

- Dott. Andrea Santi, Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, 
presso  il  Servizio  Tecnico-Manutentivo,  Opere  Pubbliche,  Gestione  del  Patrimonio  e 
Demanio Forestale;

- Dott.  Alessio  Franciosi,  Funzionario  Tecnico  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione, presso il Servizio Strumenti di Gestione delle AA.PP., Conservazione della 
Natura, Ricerche e Monitoraggi;

- Dott.ssa  Roberta  Azzoni,  Funzionario  Tecnico  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione,  presso  il  Servizio  Vigilanza,  Gestione  Faunistica,  Sviluppo  Sostenibile, 
Comunicazione ed Educazione Ambientale;

- Dott.ssa  Lara  Rosi  Funzionario  Amministrativo  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione, presso il Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario;

DATO ATTO che al Dott.  Andrea Santi viene conferita la responsabilità per le seguenti attività, 
legate al servizio di appartenenza, che il dipendente svolge in maniera autonoma:

- Gestione procedure di affidamento servizi e lavori dei progetti affidati al servizio;
- Gestione progettazione interna ed esterna degli interventi sul patrimonio gestito dall'Ente;
- Gestione procedure di  inserimento domande (di  sostegno,  comunicazioni  integrative,  di 

saldo) sul portale AGREA-SIAG per l'accesso ai finanziamenti PSR;
- Coordinamento dei progettisti esterni per predisposizione documentazione e inserimento 

sul Portale SING 2000 gestione bando PorFesr Bando RECORE;

DATO ATTO che, al Dott. Alessio Franciosi viene conferita la responsabilità per le seguenti attività, 
legate al servizio di appartenenza, che il dipendente svolge in maniera autonoma:

- Rilascio  delle  autorizzazioni  e  dei  pareri  di  competenza  (nulla-osta  e  valutazioni  di 
incidenza);

- Gestione e partecipazione alle conferenze di VIA;
- Gestione del progetto LIFE21-NAT-IT-LIFE101074714 - LIFE URCA PRO EMYS;
- Avvio e gestione progetto  LIFE NAT CONNECT;

DATO ATTO che alla Dott.ssa Roberta Azzonii viene conferita la responsabilità per le seguenti 
attività, legate al servizio di appartenenza, che il dipendente svolge in maniera autonoma:

- Gestione procedure finalizzate all’educazione ambientale e cura dei relativi rapporti  con 
Istituti pubblici e privati; 

- Gestione  procedure  relative  allo  svolgimento  delle  attività  di  accompagnamento  e 
divulgazione ambientale;

- Collaborazione  avvio  e  attuazione  del  progetto  EKna “CARSISMO E GROTTE NELLE 
EVAPORITI DELL'APPENNINO SETTENTRIONALE; 
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DATO ATTO che alla Dott.ssa Lara Rosi viene conferita la responsabilità per le seguenti attività, 
legate al servizio di appartenenza, che il dipendente svolge in maniera autonoma:

- Gestione  procedure  di  affidamento  servizi  e  forniture  particolarmente  complessi  degli 
obiettivi affidati al servizio; 

- Gestione di procedimenti amministrativi complessi;
- Gestione degli impegni e delle liquidazioni e controllo della corretta imputazione contabile;
- Predisposizione  dei  documenti  di  programmazione  (DUPS,  PIAO,  PEG):  attività  di 

collaborazione e coordinamento con i Responsabili EQ ; 

RITENUTO che sussistano le condizioni necessarie per procedere all’assegnazione ai dipendenti 
sopra elencati, del compenso per specifiche responsabilità per l’anno 2026;

RITENUTO, sulla  scorta di  quanto disposto dal  sopra richiamato art.  25 del  vigente CCDI,  di 
determinare per il corrente anno 2026, il compenso spettante ai dipendenti per un totale di euro 
6.500,00 come segue:
- € 2.500,00 al Dott. Andrea Santi;
- € 1.000,00 al Dott. Alessio Franciosi;
- € 1.500,00 alla Dott.ssa Roberta Azzoni;
- € 1.500,00 alla Dott.ssa Lara Rosi;

DATO ATTO:
• che  nell’attribuzione  dell’indennità  per  specifiche  responsabilità  si  è  tenuto  conto,  con 

riferimento agli  incarichi  conferiti,  delle  conoscenze in  materia,  della  capacità lavorative 
acquisite, dell’impegno richiesto, del grado di responsabilità, dell’autonomia nell’effettuare il 
lavoro,  nonché  dell’attività  di  aggiornamento  necessaria  e  che  i  dipendenti  svolgono 
autonomamente;

• che le suddette responsabilità, salvo revoca anticipata per mutate esigenze lavorative e/o 
di servizio, potranno essere rinnovate con nuovo provvedimento, adeguatamente motivato, 
del Direttore;

• che il presente provvedimento è suscettibile di integrazioni e/o modifiche;

Per la presente procedura non è stato acquisito il CIG in quanto trattasi di emolumenti al personale

DATO ATTO che il  responsabile  del  procedimento è  GALLI ALESSANDRA  , Responsabile  del 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO e acquisitone il parere di regolarità 
tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e smi;

CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Direttore e 
al responsabile del procedimento;

CHE ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  Reg.  UE  2016/679  il  Responsabile  del  procedimento 
svolgerà anche il ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed 
operare in qualità di coordinatore delle attività nei confronti dei soggetti interni coinvolti;

PREVIA apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da parte 
della  Responsabile  del  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO,  PERSONALE,  FINANZIARIO  ai  sensi 
dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000 e smi;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina
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(1) DI APPROVARE quanto riportato in premessa, quale parte sostanziale ed integrante della 
presente determinazione;

(2) DI ATTRIBUIRE per l’anno 2026 ai dipendenti di seguito riportati, l’indennità per specifiche 
responsabilità ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022 e così come disciplinata nel CCDI 
firmato in data 03/08/2026 all’art. 25, come segue:
- € 2.500,00 al Dott. Andrea Santi;
- € 1.000,00 al Dott. Alessio Franciosi;
- € 1.500,00 alla Dott.ssa Roberta Azzoni;
- € 1.500,00 alla Dott.ssa Lara Rosi;

(3) DI DARE ATTO:
• che le suddette responsabilità, salvo revoca anticipata per mutate esigenze lavorative e/o 

di servizio, potranno essere rinnovate con nuovo provvedimento, adeguatamente motivato, 
del Direttore;

• che il presente provvedimento è suscettibile di integrazioni e/o modifiche;

(4) DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro 6.500,00 per l’attribuzione dell’indennità per 
specifiche responsabilità, imputandola alla Missione 01, Programma 10, Titolo 01 capitolo 
1000400 voce Compensi Produttività Personale, il cui stanziamento presenta la necessaria 
disponibilità;

(5) DI  DARE  comunicazione  del  presente  atto  ai  dipendenti  interessati  per  l’accettazione 
dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022;

(6) DI  DARE  mandato  al  Servizio  Amministrativo,  Personale,  Finanziario,  per  le  attività 
successive connesse alla procedura.

(7)   DI DARE ATTO CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo 
al Direttore e al responsabile del procedimento così come individuato in premessa.

18/08/2026
Direttore

Arch. Valerio Fioravanti

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate 
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Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PDET - 654 / 2026

Esercizio 2026

E-S Capitolo/Art.
Tipo Movimento

Cig/Cup

Missione/Titolo

Programma/Tipologia
Importo

Movimenti Anno 2026

Descrizione

BeneficiarioLivello 4

Livello 5

S 1000400 / 0 Impegno 361 / 2026 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

6.500,00 100188 - PERSONALE
DIPENDENTE

1010101 - Retribuzioni in denaro

COMPENSI PRODUTTIVITA'
PERSONALE

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ PER
SPECIFICHE RESPONSABILITÀ
ANNO 2026 EX ART. 84 DEL CCNL
16.11.2022.

10 - Risorse umane

1010101004 - Indennita' ed altri
compensi, esclusi i rimborsi spesa
per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Totale Impegni 6.500,00
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Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario

Proposta n.  654 / 2026

Proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Oggetto

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 2026 EX ART. 84 DEL 
CCNL 16.11.2022.

Impegno di spesa n. 361 / 2026

Visto di regolarità contabile

Ai sensi dell'art. 183, comma 7, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. si appone il  
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria :

FAVOREVOLE

18/08/2026 

Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta n.  654 / 2026

Proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Oggetto

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 2026 EX ART. 84 DEL 
CCNL 16.11.2022.

Visto di regolarità tecnica

Ai sensi dell'art.  147-bis,  comma  1,  del  Decreto legislativo 18 agosto 2000,  n.  267 e s.m.i.  si 
appone il parere di regolarità tecnica per la parte di competenza :

FAVOREVOLE

17/08/2026 

Responsabile del Servizio

GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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Determina Dirigenziale

Num.  232  del  18/08/2026

Oggetto

ATTRIBUZIONE INDENNITÀ PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ ANNO 2026 EX ART. 84 DEL 
CCNL 16.11.2022.

Certificato del periodo di pubblicazione

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/2009 e s.m.i., 

all'Albo Pretorio dell'Ente (https://albo.parchiemiliacentrale.it/AlboOnline/ricercaAlbo) per 15 giorni 

consecutivi, dal 18/08/2026 al 02/09/2026 (reg. n. 414 / 2026).

03/09/2026 

Responsabile della pubblicazione
GALLI ALESSANDRA

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate

Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Centrale
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