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Determina Dirigenziale

Num. 247 del 07/09/2026

Oggetto

SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELL'AREA ANNO 2026. APPROVAZIONE BANDO.

Servizio proponente

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE, FINANZIARIO

Proposta num. 706 / 2026

Ente di gestione per i Parchi e Ia Biodiversita Emilia Centrale Via Tamburu, 10 - 41027 Pievepelago (MO)
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Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale 23/12/2011, n. 24 e s.m.i. ha
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'lEnte con propria deliberazione n. 42 del 29/06/2023
ha provveduto alla nomina del Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti
successivamente prorogato con deliberazione n. 47 del 11/06/2026;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 425 del 16/12/2025 avente per oggetto "Conferimento incarichi
di Elevata Qualificazione anno 2026" a decorrere dal 01/01/2026 sino al 31/12/2026;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazioni di Comitato Esecutivo:

* n. 2 del 22/01/2026, avente per oggetto "Documento Unico di Programmazione Semplificato
(DUPS) 2026/2028. Approvazione”,

* n. 3 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione bilancio di previsione armonizzato 2026-
2028 e documenti allegati”,

* n. 4 del 22/01/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
2026-2028",
* n. 8 del 02/02/2026, avente per oggetto "Approvazione del Piano Integrato di Afttivita e

Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021"

RICHIAMATI:

* |l CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024 del 23/02/2026;

« L’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 40 del 11/06/2026 con il quale sono stati
indicati alla delegazione trattante gli indirizzi da tenere nella contrattazione collettiva
integrativa;

« L’atto deliberativo del Comitato Esecutivo n. 51 del 30/07/2026 con il quale & stata data
l'autorizzazione alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte giuridica 2026/2028 e parte economica 2026;

* |l CCDI sottoscritto in data 03/08/2026 tra la delegazione trattante dellEnte e le parti
sindacali, e nello specifico I'art. 26 “Progressioni Economiche all’interno delle aree”.

PRESO ATTO che con la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 40 del 11/06/2026, sopra
richiamata, 'amministrazione nel procedere alla determinazione degli indirizzi per la contrattazione
collettiva, ha indicato di prevedere progressioni economiche all’'interno delle Aree per I'anno 2026.

VISTO l'articolo 14 del C.C.N.L. 23/02/2026 — Progressioni Economiche all'interno delle Aree;

CONSIDERATO che:

* nel CCDI parte giuridica 2026/2028 e parte economica 2026 stipulato il 03/08/2026 & stato
definito per le progressioni economiche all'interno delle aree anno 2026 I'importo di euro
1.600,00;

» con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario n.
192 del 14/07/2026 ¢ stato approvato il Fondo Risorse Decentrate personale non dirigente
anno 2026;
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VISTO l'articolo 14 del C.C.N.L. 23/02/2026 — Progressioni Economiche all’'interno delle Aree;

VISTO [articolo 26 “Progressioni Economiche all’interno delle Aree” del CCDI sottoscritto in data
03/08/2026 all'interno del quale vengono definiti i requisiti, le procedure, e i criteri di valutazione
per 'assegnazione delle Progressioni Economiche all’interno delle Aree dell’Ente;

DATO ATTO che, in base allart 28 comma 4 del CCDI sottoscritto in data 03/08/2026 e alle
valutazioni e i calcoli poste agli atti effettuate dal Servizio Amministrativo, Personale, Finanziario, il
numero dei percorsi e delle progressioni economiche all'interno delle Aree che possono essere
effettuate, utilizzando I'importo a disposizione di euro 1.994,00 per 'anno 2026 & cosi stabilito:
-- N. 1 nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, somma a disposizione € 1.600,00;

RITENUTO di dover procedere all'indizione della selezione per I'attribuzione delle progressioni
economiche all'interno delle Aree anno 2026 in favore del personale in servizio presso I'Ente di
Gestione per i Parchi e la Biodiversita — Emilia Centrale e di approvare il bando di selezione,
allegato alla presente determinazione.

CONSTATATO che le progressioni avranno decorrenza 01/01/2026.

DATO ATTO che il responsabile del procedimento &€ FIORAVANTI VALERIO, Direttore del’Ente e
acquisitone il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e
smi;

CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al Direttore e
al responsabile del procedimento;

CHE ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 2016/679 il Responsabile del procedimento
svolgera anche il ruolo di referente dell'Ente incaricato di ricevere ed inviare le comunicazioni ed
operare in qualita di coordinatore delle attivita nei confronti dei soggetti interni coinvolti;

RITENUTO di provvedere in merito.

PER quanto precede,

determina

1) DI APPROVARE, per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
richiamate, il bando di selezione per le progressioni economiche all’interno delle Aree anno
2026, allegato alla presente determinazione per formarne parte integrante e formalmente
sostanziale;

2) DI ATTIVARE la procedura prevista dal bando di cui al punto precedente per le progressioni
economiche all'interno delle Aree anno 2026, con decorrenza 01/01/2026;

3) DI DARE ATTO che, in base all’'art 28 comma 4 del CCDI sottoscritto in data 03/08/2026 e alle
valutazioni e i calcoli poste agli atti effettuate dal Servizio Amministrativo, Personale,
Finanziario, il numero dei percorsi e delle progressioni economiche all'interno delle Aree che
possono essere effettuate, utilizzando I'importo a disposizione di euro 1.994,00 per I'anno 2026
€ cosi stabilito:
¢ N. 1in Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, somma a disposizione € 1.600,00;

4) DI DISPORRE la pubblicazione del bando di selezione sul sito istituzionale del’Ente;
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5) DI DARE ATTO CHE non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto,
in capo al Direttore.

07/09/2026
Direttore
Arch. Valerio Fioravanti

Originale firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme ad esso collegate
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