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COPIA

Determinazione n° 2
del 09/01/2014
OGGETTO
APPROVAZIONE BANDI DI MOBILITÀ ESTERNA AI SENSI DELL'ART.30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL SERVIZIO SEGRETERIA AFFARI GENERALI PROTOCOLLO CATEGORIA C POSIZIONE GIURIDICA C1 E UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E OCONTABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO PERSONALE E BILANCIO CATEGORIA C POSIZIONE GIURIDICA C1.
Il Funzionario Incaricato

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n°2 del 22/01/2013 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio di Previsione 2013, del Bilancio Pluriennale 2013/2015 e della Relazione Previsionale e Programmativa";

RICORDATO che la Regione Emilia Romagna con la Legge Regionale n. 24 del 23/12/2011 ha disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti di Rete Natura 2000 attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali con caratteristiche omogenee, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la Biodiversità - Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprende territori situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CHE con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 250 del 30/12/2012 è stato nominato Funzionario Incaricato dell'attivazione dell'Ente di Gestione e della liquidazione dei Consorzi di Gestione dei Parchi regionali per la Macroarea – Emilia Centrale – il Dott. Enzo Valbonesi;

CHE il comma 4 dell'art. 12 della Legge regionale n°24/2011 prevede che gli Enti di gestione delle macroaree esercitino le loro funzioni attraverso il Funzionario Incaricato, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, sino alla data di nomina del Direttore;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente insediatosi in data 29/08/2012, alla data del presente atto non ha ancora provveduto alla nomina del Direttore;

RICHIAMATI:

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo N. 5 del 22/01/2013 con il quale si è approvata la Programmazione del fabbisogno del personale triennio 2013/2015 e il Piano Occupazionale anno 2013 e N. 21 del 19/04/2013 di variazione al Piano Occupazionale 2013.

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo  N. 38 del 27/06/2013 con il quale è stata approvata la nuova Dotazione Organica rideterminata  ai sensi dell’art. 12 della L.R. 24/2011;

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo  N. 39 del 27/06/2013 con il quale è stata approvata la  ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 nella dotazione organica  da cui non risultavano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale ma, altresì si evidenziavano carenze di personale dovute principalmente alla tipologia di contratti di lavoro a tempo determinato del personale che prestava servizio nei disciolti Consorzi giunti a scadenza e non rinnovati prima della data del 31/12/2011;

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo  N. 53 del 26/09/2013 con il quale si è provveduto a modificare la Dotazione Organica dell’Ente;

RILEVATO che dalla Programmazione del fabbisogno del personale e dal Piano Occupazione 2013 emerge la volontà di assumere due unità di Categoria C Profilo professionale  di Istruttore Amministrativo e/o Contabile da assegnare una al Servizio Segreteria Affari Generali Protocollo sede di Modena e una al Servizio Finanziario, Personale e  Bilancio sede operativa di Pievepelago;

RICHIAMATO il “Regolamento sulle modalità di accesso all’Ente” del Consorzio Parco Regionale Alto Appennino Modenese approvato con delibera del Comitato Esecutivo N. 15 del 18/04/2007 che, in questa fase di avvio, si estende all’Ente di Gestione;
DATO ATTO che , è stata espletata la procedura di mobilità obbligatoria, di cui agli art. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, giusta nota  prot. N. 1144 del 19/08/2013, trasmessa congiuntamente alla Provincia di Modena e alla Regione Emilia-Romagna acclarata al prot. dell’Ente in data 01/10/2013 N. 1353 dalla quale si evince che non risultano disponibili figure professionali richieste;

CONSIDERATO che occorre procedere ad attivare la procedura di mobilità volontaria tra gli enti ai sensi dell’art n. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTI gli schemi dei bandi di mobilità esterna predisposti dal Servizio Personale  per la copertura di N. 2 posti di Categoria C Posizione Giuridica C1 Profilo Professionale di Istruttore Amministrativo  Servizio Segreteria Affari Generali, Protocollo e Istruttore Amministrativo e/o Contabile Servizio Finanziario, Personale e Bilancio, che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che l’Ente di gestione, in quanto non soggetto al Patto di stabilità interno, ha come limite di spesa di personale 2013-2014, ai sensi del comma 562 dell’art. 1 della L.296/2006 e succ. mod., il tetto di spesa 2008 di ciascun Consorzio incorporato;

VERIFICATO il rispetto del limite del 50% della spesa di personale rispetto alle spese correnti ex art. 76,  comma 7, d.l. 112/2008;

RITENUTO di dover approvare gli schemi dei Bandi di mobilità esterna per la copertura di N. 2 posti di Categoria C Posizione Giuridica C1 Profilo Professionale di Istruttore Amministrativo  Servizio Segreteria Affari Generali, Protocollo e Istruttore Amministrativo e/o Contabile Servizio Finanziario, Personale e Bilancio,
DATO ATTO che si procederà all’impegno di spesa al termine delle procedure selettive in base alle categorie economiche dei vincitori;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267.

Per quanto precede,

DETERMINA

1) DI procedere, per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e in esecuzione alla deliberazione del Comitato Esecutivo N. 5 del 22/01/2013 di approvazione della “Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2013/2015 e Piano Occupazionale 2013” successivamente integrata con deliberazione del Comitato Esecutivo N. 21 del 19/04/2013, all’indizione delle selezioni per mobilità volontaria per la copertura di N 1 posto di Istruttore Amministrativo del Servizio Segreteria Affari Generale e Protocollo Cat C Posizione Giuridica C1 e N. 1 posto di Istruttore Amministrativo e/o Contabile del Servizio Finanziario,Personale e Bilancio Cat. C Posizione Giuridica C1, mediante procedura di mobilità esterna; 

2) DI approvare , pertanto, gli avvisi di mobilità esterna dei posti anzidetti, predisposti dal Servizio Finanziario, Personale e Bilancio, che vengono allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3) DI individuare quale responsabile del procedimento, secondo i dettami della Legge 241/1990 e smi, il Responsabile del Servizio Finanziario, Personale e Bilancio Sig.ra Galli Alessandra che avrà il compito di sovrintendere al buon andamento e conclusione dell’iter amministrativo;

4) DI stabilire che in caso di assenza del Funzionario Incaricato e/o del Direttore dell'Ente, al fine di non impedire l'avvio del progetto in oggetto, il Responsabile del Procedimento così come individuato al precedente punto 3) del presente dispositivo, potrà assumere gli impegni di spesa ed eventuali susseguenti atti amministrativi per la copertura dei posti nella Dotazione Organica sopra menzionati, dandone opportuna comunicazione al Presidente dell'Ente Parchi Emilia Centrale;

5) DI dare atto che si provvederà all’assunzione degli impegni contabili relativi al  momento dell’approvazione della graduatoria finale di merito in base alle categorie economiche dei vincitori;

6) DI dare atto che  gli allegati avvisi di mobilità esterna saranno pubblicati  sul sito dell’Ente,  nonché alle sedi locali delle Associazioni sindacali.

Modena, 09/01/2014

Il Funzionario Incaricato


F.to Dott. Enzo Valbonesi

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n°267 e smi)

[x] Favorevole          [  ] Contrario

	

	

	

	
	

	Addì, 09/01/2014
	Il Responsabile del Servizio
Finanziario, Personale e Bilancio

	
	F.to Alessandra Galli


VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA (art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n°267).

[x] Favorevole          [  ] Contrario

	

	

	

	
	

	Addì, 09/01/2014
	Il Responsabile del Servizio
Finanziario, Personale e Bilancio

	
	F.to Alessandra Galli


Per copia conforme all’originale

Modena,


Il Responsabile del Servizio Segreteria,

Protocollo e Affari generali

Giuliano Pozzi
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