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Determinazione n° 4
del 22/01/2014
OGGETTO
PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE DI VIGILANZA GUARDIA PARCO CAT C1.
Il Funzionario Incaricato

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n°2 del 22/01/2013 avente per oggetto "Approvazione del Bilancio di Previsione 2013, del Bilancio Pluriennale 2013/2015 e della Relazione Previsionale e Programmatica";

RICORDATO che la Regione Emilia Romagna con la Legge Regionale n. 24 del 23/12/2011 ha disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti di Rete Natura 2000 attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali con caratteristiche omogenee, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la Biodiversità - Emilia Centrale, amministrata dall'omonimo Ente di gestione, comprende territori situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma;

CHE con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 250 del 30/12/2012 è stato nominato Funzionario Incaricato dell'attivazione dell'Ente di Gestione e della liquidazione dei Consorzi di Gestione dei Parchi regionali per la Macroarea – Emilia Centrale – il Dott. Enzo Valbonesi;

CHE il comma 4 dell'art. 12 della Legge regionale n°24/2011 prevede che gli Enti di gestione delle macroaree esercitino le loro funzioni attraverso il Funzionario Incaricato, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, sino alla data di nomina del Direttore;

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente insediatosi in data 29/08/2012, alla data del presente atto non ha ancora provveduto alla nomina del Direttore;

CHE con Decreto del Funzionario Incaricato N. 3 del 25/01/2012 si è proceduto alla ricognizione del personale stabilendo l’assetto della struttura operativa, sulla base della dotazione organica a disposizione, istituendo 5 Posizioni Organizzative e confermando le retribuzioni delle posizioni organizzative stabilite in precedenza dai Consorzi, in liquidazione.

RICHIAMATO:

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo N.  5 del 22/01/2013 con il quale si è approvata la Programmazione del fabbisogno del personale triennio 2013/2015 e il Piano Occupazionale anno 2013.

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo N.  38 del 27/06/2013 con il quale si è provveduto a rideterminare la Dotazione Organica dell’ Ente ai sensi della L.R. n. 24/11.

· l’atto deliberativo del Comitato Esecutivo N.  39 del 27/06/2013 con il quale si è provveduto alla rilevazione delle eccedenze di personale e approvazione della nuova programmazione triennale di fabbisogno del personale 2013-2015 .

PRESO ATTO che nella programmazione triennale di fabbisogno del personale 2013-2015 approvata con atto deliberativo n.39/2013 è stato previsto di ricoprire un  posto con profilo professionale di Guardia Parco Categoria C nell’anno 2014 tramite selezione; 

RICHIAMATO inoltre il proprio atto determinativo N.3  del 25/01/2013 con il quale si  è provveduto ad assumere a tempo determinato tempo pieno n.1 Istruttore di Vigilanza Guardia Parco nella persona di Piacentini Claudia  dal 25/01/2013 al 24/01/2014 attingendo dalla graduatoria approvata con proprio Decreto N. 52/2012;

CONSIDERATO che:

· l’Ente si trova in una fase di continua evoluzione per definire una più razionale struttura organica anche in previsione del trasferimento di funzioni dalle Province di Modena e Reggio Emilia;

· l’Ente in base alla ricognizione effettuata dal Sevizio Personale, con Delibera N. 39/2013, ha carenza di personale dovuta principalmente alla tipologia di contratti del personale che prestava servizio nei disciolti Consorzi giunti a scadenza e non rinnovati prima della data del 31/12/2011;

RILEVATO che con il proprio atto determinativo N. 1 del 09/01/2014 è stato affidato al Servizio Vigilanza la Gestione dell’Educazione Ambientale, pertanto in attesa di definire i nuovi progetti e  programmi di E.A. da gestire direttamente o da esternalizzare, l’Ente ha necessità di prorogare il contratto a tempo determinato  dell’Istruttore di Vigilanza Guardia Parco Piacentini Claudia per un ulteriore periodo dal 25/01/2014 al 24/01/2016;

CONSIDERATO inoltre che:

· l’art. 4 del Decreto Legge N. 101/2013 convertito in Legge N. 125/2013 prevede la possibilità di stabilizzare, tramite procedure concorsuali, per titoli ed esami, il personale che ha i requisiti necessari nel limite massimo del 50% delle risorse destinate alle assunzioni nell’anno;
· la dipendente Istruttore  di Vigilanza Guardia Parco Piacentini Claudia possiede tali requisiti avendo maturato alla data del 30/10/2013 oltre tre anni di servizio nell’Ente;

· l’art. 4, comma 9 del medesimo Decreto prevede la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di prorogare, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente, i contratti di lavoro a tempo determinato dei soggetti che hanno i requisiti necessari alla stabilizzazione, fino al completamento delle procedure concorsuali e comunque non oltre il 31/12/2016; 

PRESO ATTO che l’Ente di gestione, in quanto non soggetto al Patto di stabilità interno, ha come limite di spesa di personale 2014, ai sensi del comma 562 dell’art. 1 della L.296/2006 e succ. mod., il tetto di spesa 2008 di ciascun Consorzio incorporato (€ 711.697,00).

VERIFICATO il rispetto del limite del 50% della spesa di personale rispetto alle spese correnti del Bilancio in corso di approvazione, ex art. 76,  comma 7, d.l. 112/2008;

VERIFICATO il rispetto dei limiti previsti dal comma 28 dell’art.9 del DL 78/2010, così come modificato dal comma 102 art.  4 L.183/2011, (Limite di Spesa personale vigilanza a tempo determinato 2009 €107.063); 
RILEVATO pertanto che sussistono i presupposti previsti dal Decreto Legge  N. 101/2013 e dalla Circolare della Funzione Pubblica N. 5/2013 per avviare le procedure di reclutamento speciale, e prorogare, per esigenze eccezionali, il contratto di Istruttore di Vigilanza sopra citato fino al completamento delle procedure concorsuali e comunque non oltre il 24/01/2016;

VISTO il D.Lgs 18/08/2000 n. 267.

Per quanto precede,

determina

1) di provvedere, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono interamente riportate e per rispondere ad esigenze eccezionali, alla proroga del contratto di assunzione a tempo determinato tempo pieno di n. 1 Istruttori di Vigilanza  “Guardiaparco”  nella persona di  Piacentini Claudia per anni due dal 25/01/2014 al 24/01/2016 e comunque fino al completamento delle procedure concorsuali previste entro la scadenza; 
2) di dare atto che alla dipendente sarà attribuito il trattamento economico e giuridico relativo alla cat. “C1”  previsto dal  C.C.N.L.  2008/2009;

3) di impegnare la somma complessiva di € 30.070,00 per ciascun anno nei relativi capitoli di spesa del personale  dell’intervento 700 dei Bilanci  2014/2015 che presentano la necessaria disponibilità;

4) di incaricare i servizi competenti dei successivi provvedimenti, ivi compresa la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

5) di dare atto che l’assunzione del presente personale a tempo determinato avviene nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti per un Ente non soggetto al patto di stabilità interno. 

Modena, 22/01/2014

Il Funzionario Incaricato


F.to Dott. Enzo Valbonesi

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (art. 151, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000 n°267 e smi)

[x] Favorevole          [  ] Contrario

	

	

	

	
	

	Addì, 22/01/2014
	Il Responsabile del Servizio
Finanziario, Personale e Bilancio

	
	F.to Alessandra Galli


VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA (art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n°267).

[x] Favorevole          [  ] Contrario

	

	

	

	
	

	Addì, 22/01/2014
	Il Responsabile del Servizio
Finanziario, Personale e Bilancio

	
	F.to Alessandra Galli


Per copia conforme all’originale

Modena,


Il Responsabile del Servizio Segreteria,

Protocollo e Affari generali

Giuliano Pozzi

�





ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI E LA�BIODIVERSITà EMILIA CENTRALE








- 1 / 4 -
1
- 4 / 4 -

Determinazione n. 4
22/01/2014

