parchi emilia centrale

Determinazione n. 9
del 12/02/2016

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
PER | DIPENDENTI APPARTENENTI ALLA CATEGORIAC

Il Direttore

RICORDATO che la Regione Emilia-Romagna con la Legge regionale n. 24 del 23/12/2011 ha
disposto la riorganizzazione del sistema regionale delle aree protette e dei siti Rete Natura 2000
attraverso la definizione di cinque macroaree territoriali, fra le quali la Macroarea per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale, amministrata dallomonimo Ente di gestione, comprendente territori
situati nelle province di Modena, Reggio Emilia e Parma.

CONSTATATO che il Comitato Esecutivo dell'Ente con propria deliberazione n. 32 del 09/05/2014,

successivamente integrata con deliberazione n. 36 del 22/05/2015, ha provveduto alla nomina del
Direttore nella persona del sottoscritto Arch. Valerio Fioravanti.

RICHIAMATA la deliberazione di Comitato Esecutivo n. 75 del 18/12/2015, avente per oggetto
“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2018. Approvazione”;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di Comitato Esecutivo:

. n. 75 del 18/12/2015, avente per oggetto “Documento Unico di Programmazione (DUP)
2016/2018. Approvazione”;
. n. 76 del 18/12/2015, avente per oggetto “Approvazione bilancio di previsione armonizzato

2016/2018 e documenti allegati”.

RICHIAMATA la delibera di Comitato Esecutivo n° 2 del 01/02/2016 avente per oggetto "Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione anno 2016/2018;

Rilevato che il Contratto Decentrato Integrativo Anno 2015 all’art.4 prevede progressioni economi-
che con decorrenza dal 01.07.2015 e determina i criteri per le progressioni medesime;

Preso atto che I' Amministrazione ha ritenuto opportuno stabilire di procedere con n.2 progressioni
in categoria C.

Dato atto che:
« gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del
CCNL del 31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art.
31, comma 2.
» gli oneri di cui sopra sono calcolati su base annua e sono comprensivi anche della quota
della tredicesima mensilita.
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Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. e ii.;

Visto il bando di selezione per la progressione economica orizzontale per i dipendenti appartenenti
alla Categoria C predisposto dal Servizio Finanziario Personale e Bilancio;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267.

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica da parte del Responsabile del Servizio Finanziario,
Personale e Bilancio

determina
1) di indire selezione per la progressione economica orizzontale per i dipendenti appartenenti
alla categoria C;
2) di rendere l'allegato avviso di selezione “A” parte integrante della presente atto;
3) di dare atto che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale

che beneficera della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL
del 31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2.

4) di dare atto che I'allegato avviso di selezione sara pubblicato sul sito del’Ente.

Modena, 12/02/2016
Il Direttore
Arch. Valerio Fioravanti
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